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 الشركة القطرية العامة للتأمين وإعادة التأمين ش.م.ع.ق. 

 

 تقرير مجلس الإدارة  

 

 السادة المساهمون الكرام،  

 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،  

 

اَلتابعةَ)ي َالشركةسرَمجلسَإدارةَالشركةَالقطريةَالعامةَللتأمينَوإعادةَالتأمينَش.م.ع.ق.ََ"ي َ إَليهمَمعاًََ"َوشركاتها شار

ََللشركة المستقبليةََََوالخطةَ 2025ََلعامََل  الشركةنشاطََََأنَيضعَبينَأيديكمَالتقريرَالسنويَعنَ َََ،"(المجموعةسمَ"إب

َََ.م2025َََعامَدققةَعنَالالختاميةَالمَ ََوالحساباتَ َالشركةَظهرَهذاَالتقريرَملخصاًَلأداءَ وي َ

 

 : م2025 لعامالنتائج المالية  

2025ًَديسمبر31ََََخلالَالسنةَالماليةَالمنتهيةَفيََََالمجموعة شهدتََ ارتفعتَنتيجةََفيَنتائجَالتأمين،َحيثَمَتحسنا

ََ إلى لتصلَ التأمينَ 50.8ََََخدمةَ مع مقارنةَ قطريَ 35.2ََََمليونَريالَ لعام قطريَ قدره2024ََمليونَريالَ بنموَ م،َ

885.3ََمليونَريالَقطريَمقابل640ََََنخفاضَإجماليَإيراداتَالتأمينَإلىََإويأتيَهذاَالتحسنَعلىَالرغمَمنَََ.44%

كتتابَوالتركيزَعلىَربحيةََستراتيجيَنحوَتعزيزَجودةَالَإمليونَريالَقطريَفيَالعامَالسابق،َوهوَماَيعكسَالتوجهَالإ

 المحفظةَالتأمينيةَ.

 

اَرتفعَصافيَربحََ اَلعام123.6ََََإلىََََالمجموعةكما مليونَريالقَطري30.4ََََمَمقارنةَمع2025ََمليونَريالقَطريَخلال

التأمينَوالَإ307م،َبزيادةَبلغت2024ََفيَعامََ نتائجَ الملحوظَفيَ التحسنَ القويَ ستثمارات،ََ%.َويعكسَهذاَالأداءَ

 بالإضافةَإلىَخفضَتكاليفَالتمويلَوالمصاريفَالتشغيليةَوالإداريةَالأخرىَ.

 

قتراحَللجمعيةَالعامةَبتوزيعَأرباحَنقديةََإم،َمعَتقديم2025َعتمادَالبياناتَالماليةَلعامََإوعليه،َفقدَقررَمجلسَالإدارةَ

 .%َمنَالقيمةَالاسميةَللسهم5َبنسبةَ

 

 : الموارد البشرية

م ساهمةًَفىَتحقيقَالنجاحَوالتطورَوإكتسابَالسمعةَََالشركةهمَرأسَالمالَالبشريَوأهمَأصولََََالشركةيعدَموظفوََ

المختلفةَلضمانَتميزأدائهاَوتطورهاََََالشركةعلىَتعيينَأفضلَالكفاءاتَفيَإداراتََََالشركة،َوعليهَحرصتََالجيدةَ

َالمستمرَعلىَكافةَالأصعدةَوالمعاييرَالدولية.

َ

بَشريةََََوعملاًَ بَرنامجَموارد تَطبيق تَم اَلرقميَوالأتمتة،َفقد اَلتحول اَلإدارةَفي لكترونيَحديثََإَبخطةَوتوجيهاتَمجلس

لتقديمَخدماتَالمواردَالبشريةَللموظفينَتلبيَتطلعاتهمَوتقدمَلهمَخدمةَنوعيةَوسريعةَعلاوةَعلىَتطبيقاتَ"خدماتَ

َلكترونيةَوالهواتفَالنقالة.َالمواردَالبشريةَالذاتيةَوتطبيقاتها"َللموظفينَعلىَجميعَالأجهزةَالإ

2030َمجالَالتقطير،َحرصناَعلىَمواءمةَإستراتيجياتناَمعَرؤيةَقطرَالوطنيةََأماَفيََ ،َحيثَعملَمجلسَالإدارةَبكل 

تَنفيذَومتابعةََ نَحوََََالموضوعةََةالإستراتيجيجدٍَعلى قَبله اَلَواعدةََََكوادرََالتقطيرَوتعيينمن اَلقطرياتََقطريَمن ينَوأبناء

للتقطيرَفيَالأعوامََََالشركة.َكذلكَتمَالحصولَعلىَموافقةَوزارةَالعملَعلىَخطةََالشركةلتوليَالمراكزَالعلياَفىََ

َوالتيَتتلاءمَمعَرؤيةَقطرَالوطنيةَ.2030ََ–2026َ

َ

وعملاَبتوجيهاتَمجلسَالإدارةَحولَبناءَعلاقةَشراكةَمهنيةَمعَوزارةَالعملَوجميعَالجهاتَالمعنية،َفقدَشاركناََ

مستقبلي"َوالذيَاستقبلناَفيهَطلابََََ-بجميعَبرامجَوزارةَالعملَالخاصةَبتوطينَالوظائفَوكانَآخرهاَبرنامجَ"مهنتي
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قتصادََهميتهاَفيَالإأالمختلفةَلإكسابهمَمعرفةَعامةَعنَمهنةَالتأمينَوََالشركةمدارسَللتدريبَعدةَأيامَفيَدوائرََ

لحاقهمَفيَبرنامجَتدريبَصيفيََإَمجموعةَمنَطلبةَالسنةَالثالثةَفيََََلستقباالوطني.َكذلكَالتنسيقَمعَجامعةَقطرَلإ

ًَ ًََاستمرَثلاثةَأشهرَاكسبَالمشاركينَمعرفةَمعمقةَببيئةَالعملَويعكسَتطبيقا َلتخصصاتهمَالدراسيةَ.َعمليا

ََ

ََ نود الآخر،َ الصعيدَ ََبََالإشارةَوعلىَ ََََالشركةأن مثل الموظفينَ جميعَ تشملَ تدريبيةَ برامجَ التدريبيََتقدمَ البرنامجَ

الإرهابَ وتمويلَ الأموالَ غسلَ مكافحةَ علىَ وكذلكََالتأسيسيَ وحمايةََ،َ البياناتَ تصنيفَ حولَ التوعيةَ دورةَ

َ.َكذلكَدوراتَمتخصصةَمثلَبرنامجَتحديثَمعاييرَالتقاريرَالماليةَ.الخصوصية

القطريينََََالشركةحتفالَمجموعةَمنَأبناءََإموظفيهاَاحتفالاتَالدولةَبالعيدَالوطنيَمنَخلالََََالشركةكذلكَشاركتَََ

هتمامَبصحةَالموظفينَوالتوازنَبينَالعائلةَوالعملَفقدََوالذينَقدمواَنماذجَتعكسَالتراثَالوطنيَللدولة.َومنَحيثَالإ

ًَََالشركةبدأتََ المشاركةَمعَوزارةَالصحةَفيَيومَتوعويَوفحوصاتَمجانيةَحولََََفيَتطبيقَالعملَالمرنَوأيضا

َمرضَالسكري،َوالتبرعَبالدمَوفحوصاتَسرطانَالثديَ.

َ 
 

َإدارة المخاطر 

بوضعَمجموعةَمنَالسياساتَوالإجراءاتََََالشركةقامتََََحيثَ ََالشركةت عتبرَإدارةَالمخاطرَعنصرَأساسيَمنَأعمالََ

أَنشطةََ فَيَجميع اَلإئتمانَوغيرهاََََالشركةالمطب قة اَلسيولةَومخاطر اَلتشغيليةَومخاطر اَلسوقَوالمخاطر وتشملَمخاطر

َ.إدارتهاَبشكلَفعالََمنَالمخاطرَالتيَيتمَ 
َ
َ

 دائرة التدقيق الداخلي 

والإدارةَالتنفيذيةَفيَالوفاءَََالمنبثقةَعنهََمجلسَالإدارةَولجنةَالتدقيقََبمساعدةَََالشركةدائرةَالتدقيقَالداخليَفيََتقومََ

أَعمالََََالرقابيةمََمسؤولياتهَب بَتقييمَمستقلََََ.المجموعةلضمانَحسنَسير تَقوم اَلداخلي اَلتدقيق فَإنَدائرة اَلإطار، وفيَهذا

مَ  وملتزمةًَوموضوعي،َ المخاطرَ علىَ قائماًَ نهجاًَ ََََستخدمةَ التشريعية الجهاتَ بشأنَمدىََوبمتطلباتَ كفاءةََالرقابية،َ

َ.للشركةوفعاليةَالضوابطَالداخليةََ

 دائرة الإلتزام 

علىَالتطبيقَالأمثلََ،َوعلىَضمانَالإلتزامَمعَمتطلباتَالجهاتَالتشريعيةَالرقابيةََالشركةتشرفَدائرةَالإلتزامَفيََ

،َأشرفتَْدائرةَالإلتزامَعلىَالإفصاحاتََلمتطلباتَحوكمةَالشركاتَبماَينسجمَمعَمبادىءَالشفافية،َالعدالةَوالمساواة

َمَ.2025(َإفصاحاًَخلالَالعامَالمالي29َللسوقَالماليَوالتيَبلغتَْ)

َ

 ممارسات الحوكمة الرشيدة في الشركة 

.َلقدَحرصَفريقَعملناَعلىَتنفيذَالمتطلباتَالمنصوصَعليهاََالشركةبمعاييرَحوكمةََََالاهتمامَوليَمجلسَالإدارةََي َ

فيَنظامَحوكمةَالشركاتَالصادرةَعنَهيئةَقطرَللأسواقَالماليةَوالتعليماتَالتنفيذيةَلقطاعَالتأمينَومبادئَحوكمةَ

اَلمركزي.ََ قَطر اَلصادرةَعنَمصرف اَلمحافظةََالشركات إَلى اَلخاصبَالحوكمة اَلمتين إَطارَعملنا نَسعىَمنَخلال وإننا

بَشكلٍَ اَلأداء تَحسين اَلمحليةَوالدولية.ََََعلى اَلتنظيميةَوالقانونية اَلمتطلبات تَلبية فَيهَعلى نَحرص اَلذي اَلوقت فَي متواصل

إَدارةََ مَجلس قَام اَلإطار، مَستوىََََالشركةوفيَهذا اَلرشيدةَعلى اَلحوكمة مَمارسات بَتطبيقَوالموافقةََالمجموعةبتعزيز ،

َََ.بالمجموعةعلىَالعديدَمنَالسياساتَالناظمةَلممارساتَالحوكمةَ

َ
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   للمجموعة  جتماعيةالإالمسؤولية  

ََ علىَتعزيزَالصحةََََالشركةوطنيةَتؤمنَبمبدأَالمسؤوليةَالإجتماعيةَتجاهَالمجتمع،َوفيَسبيلَتأكيدََشركة  بوصفها

ََ كان المصالح،َ لأصحابَ ََََللشركةوالرفاهيةَ إلتزام إطارَ فيَ إجتماعيةَ المسؤوليةََََالشركةإسهاماتَ مبدأَ وتعزيزَ

ََ.فعالياتَإجتماعيةَوخيريةَوغيرهاَمنَالمبادراتفيََالشركةومنهاَمساهمةَالإجتماعية،َ

َ

 : الشركة لأداء المستقبلية  الفترة على الإدارة  تعليق

وتحسينََََمنَالإجراءاتَالتنفيذيةَوالإستراتيجيةَالتيَتهدفَإلىَرفعَمستوياتَالكفاءةَالتشغيليةإتخذتَالإدارةَمجموعةََ

المبادراتََ هذهَ وتشملَ المالي.َ المركزَ متانةَ وتعزيزَ مستدامةَ ربحيةَ تحقيقَ علىَ التركيزَ معَ المالي،َ تطويرََالأداءَ

المنتجاتَوالخدماتَالتأمينيةَوالإستثمارَفيَالتقنياتَالرقميةَالحديثةَلتعزيزَتجربةَالعملاءَورفعَالكفاءةَالتشغيلية،َبماَ

َيدعمَخططَالنموَوالنجاحَالمستقبليَ.

 

 حضرات المساهمين الكرام،  
 

بخالصَالشكرَوالتقديرَلمصرفَقطرَالمركزيَوسائرَالجهاتَالرقابيةَذاتَالصلةَعلىََََالشركة يتقدمَمجلسَإدارةََ

ََ.للشركةالدورَالرياديَوعلىَدعمهمَالمستمرَ

َ

لجهودهمَالمتواصلةَوسعيهمَالدؤوبَلتعزيزََََالشركةوموظفيََََللشركةكماَيطيبَلناَأنَنشكرَفريقَالإدارةَالتنفيذيةََ

َ.ََمنَخلالَإنجازاتهاَوإحتفاظهاَبموقعَرياديَفيَالسوقَالقطريةَالشركةوضعَ

َ

َكماَنقدمَبالغَشكرناَوتقديرناَللسادةَالمساهمينَوعملائناَالكرامَنظيرَالثقةَالممنوحةَلشركتنا.َ

َ

وختاماًَيشرفنيَبإسمَمجلسَالإدارةَأنَأرفعَأسمىَآياتَالشكرَوعظيمَالعرفانَوالإمتنانَإلىَمقامَحضرةَصاحبََ

السموَالأميرَالشيخ/َتميمَبنَحمدَبنَخليفةَآلَثاني،َأميرَالبلادَالمفدىَحفظهَاللهَورعاه،َوحكومتهَالرشيدةَعلىَالدعمََ

َشامخَ.َإقتصاديٍََصرحٍََهودهمَالمخلصةَللنهوضَبهذاَالوطنَلبناءَ المتواصلَوالرعايةَالكريمةَلشركتناَالوطنيةَوج

ََ

    عليكم ورحمة الله وبركاته. والله ولي التوفيق والسلام 

 

 

 

 

 

 

 خليفة بن جاسم بن محمد آل ثاني 

   ة  رئيس مجلس الإدار

 


