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 . ش.م.ع.قالشركة القطرية العامة للتأمين وإعادة التأمين  

 

 تقرير مجلس الإدارة  

 

 السادة المساهمون الكرام،  

 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،  

 

اَلتابعةَ)ي َََ"الشركةَ"ََإدارةَالشركةَالقطريةَالعامةَللتأمينَوإعادةَالتأمينَش.م.ع.ق.مجلسََسرََي َ إَليهمَمعاًََوشركاتها شار

،ََللشركةالمستقبليةََََوالخطةَ ََم2024َلعامََل  نشاطَالشركةََعنَ بينَأيديكمَالتقريرَالسنويََََضعيأنََََ،"(المجموعة سمََ"إب

ًَوي َ َََ.م2024َََعامَالدققةَعنَالختاميةَالمَ ََوالحساباتَ َالشركةَلأداءَ َظهرَهذاَالتقريرَملخصا

 

َ: 2024لعام النتائج المالية  

ََرتفاعَإوبم،2023ََمليونَريالَقطريَلعام768.2ََََََمعََمقارنةمليونَريالَقطري885.3ََََََإيراداتَالتأمينَإجماليََََلغب

ريالَقطريََمليون14.8َمعََمقارنةَم2024َلعامَقطريََريالََمليون35.2َخدمةَالتأمينَََنتيجة%.َكماَبلغت15ََنسبتهَ

َ%َ.138َنمواًَبنسبةمحققةًَم،2023َلعامَ

َ

الملحوظَفيَََنموَأعمالهاََنتيجةريالَقطريََمليون30.4ََََحَقدرهََربََصافيََم2024َخلالَالعامََ  المجموعةََوقدَحققت

ََالمستمرةَيعكسَالجهودََوهوَماََََالتكاليفَالإداريةَوالتشغيلية  ستثمار،َإضافةًَإلىَالنجاحَفيَتقليلَقطاعيَالتأمينَوالإ

للمجموعةَوتعزيزَموقعهاَالرياديَفيَتحقيقَنموَمستدامَلتحقيقَمزيدَمنَالفاعليةَوالكفاءةَالتشغيليةَوالسعيَمنَأجلََ

َالمستقبلَ.

َ

 .عدمَتوزيعَأرباحلجمعيةَالمساهمينَبََاقتراحمعَتقديمََم2024ََلعامََََالبياناتَالماليةََعتمادإَََفقدَقررَمجلسَالإدارةَََ،عليه

َ

ََبحمدَاللهَعلىَََالشركة،َفقدَنجحتََيئةَالتشغيليةَالمليئةَبالتحدياتَبالرغمَمنَالضغوطَالتنافسيةَوالبدرَالإشارةَأنهََجت

خلالَأنظمةَتقديمَالخدماتَالمطلوبةَعلىَأرقىَمستوىَلعملائهاَمنََمنََََنهامكَ مواجهتهاَمنَخلالَوضعَإستراتيجيةَت َ

ََ.وتبنيَأفضلَالممارساتَالتأمينيةَفيَعملياتهاَالمختلفةَأحدثَالتقنياتَباستخدامرةَلديهاَطوَ تالعملَالم

 

 الموارد البشرية 

م ساهمةًَفىَتحقيقَالنجاحَوالتطورَوإكتسابَالسمعةَََالشركة  همَرأسَالمالَالبشريَوأهمَأصولََالشركةيعدَموظفوََ

المختلفةَلضمانَتميزأدائهاَوتطورهاََََالشركةعلىَتعيينَأفضلَالكفاءاتَفيَإداراتََََالشركة،َوعليهَحرصتََالجيدةَ

َالمستمرَعلىَكافةَالأصعدةَوالمعاييرَالدولية.

2030َمجالَالتقطير،َحرصناَعلىَمواءمةَإستراتيجياتناَمعَرؤيةَقطرَالوطنيةََأماَفيََ ،َحيثَعملَمجلسَالإدارةَبكل 

تَنفيذَومتابعةََ نَحوََََالموضوعةََةالإستراتيجيجدٍَعلى قَبله اَلَواعدةََََكوادرََالتقطيرَوتعيينمن اَلقطرياتََقطريَمن ينَوأبناء

،ََمستوىَدولةَقطرَََىالتقطيرَعلأعلىَنسبََََأحدوكذلكَزيادةَنسبةَالتقطيرَلتصبحََََالشركةلتوليَالمراكزَالعلياَفىََ

 َ.بشكلَدائمَومستمرلزيادتهاَونطمحَ

َ 
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مؤهلةَفىَإدارةَالمواردَالبشريةََالمميزةَوالََالكفاءاتَََمنمنَالقطريينَوأبناءَالقطرياتََقمناَمؤخراًَبتعيينَكوادرََََوقد

اَلعملَوالسلوكََََينوالشؤونَالإداريةَقادرَ اَلملتزمينَمنهمَبقواعد اَلموظفينَوتحفيز اَلتطويرالمهنيَوتدريب علىَمواكبة

الذيََ الأمرَ المطلوب،َ ََََ–المهنيَ ََََ–بلاَشكٍ العام الأداءَ ينعكسَعلىَ الإنتاجيةَََللشركةسوفَ منَ قدرَ أكبرَ وتحقيقَ

 فيَالمستقبلَ.َوالإستقرار

َ 

تقدمَأفضلَبرامجَالتدريبَوالتأهيلَمنَخلالَتقديمَالدوراتَوالبرامجََََالشركةأنََبََالإشارةَوعلىَالصعيدَالآخر،َنودََ

 التدريبيةَوورشَالعملَالجماعيَلجميعَموظفيهاَفيَمجالَالتأمينَوالمبيعاتَوخدمةَالعملاءَوتكنولوجياَالمعلومات

المخاطرَ بالقيادةَوالََومكافحةَغسلَالأموالَوتمويلَالإرهابََوإدارةَ المتعلقةَ البرامجََََمهاراتَ والادارةَوغيرهاَمنَ

 .بالتعاونَمعَجهاتَعديدةَبالدولةَوخارجهاَلتقديمَأفضلَالبرامجَالداعمهَوالمؤهلهَلموظفيها

َ 
 

َإدارة المخاطر 

بوضعَمجموعةَمنَالسياساتَوالإجراءاتََََالشركةقامتََََحيثَ ََالشركةعتبرَإدارةَالمخاطرَعنصرَأساسيَمنَأعمالََت َ

أَنشطةََ فَيَجميع اَلسيولةَومخاطرََََالشركةالمطب قة اَلتشغيليةَومخاطر اَلسوقَوالمخاطر وغيرهاََالإئتمانََوتشملَمخاطر

َ.إدارتهاَبشكلَفعالََمنَالمخاطرَالتيَيتمَ 
َ
َ

 دائرة التدقيق الداخلي 

والإدارةَالتنفيذيةَفيَالوفاءَََالمنبثقةَعنهََمجلسَالإدارةَولجنةَالتدقيقََبمساعدةَََالشركةدائرةَالتدقيقَالداخليَفيََتقومََ

أَعمالََََالرقابيةمََمسؤولياتهَب بَتقييمَمستقلََََ.المجموعةلضمانَحسنَسير تَقوم اَلداخلي اَلتدقيق فَإنَدائرة اَلإطار، وفيَهذا

مَ  وملتزمةًَوموضوعي،َ المخاطرَ علىَ قائماًَ نهجاًَ ََََستخدمةَ التشريعية الجهاتَ بشأنَمدىََوبمتطلباتَ كفاءةََالرقابية،َ

َ.للشركةوفعاليةَالضوابطَالداخليةََ

 دائرة الإلتزام 

علىَالتطبيقَالأمثلََ،َوعلىَضمانَالإلتزامَمعَمتطلباتَالجهاتَالتشريعيةَالرقابيةََالشركةتشرفَدائرةَالإلتزامَفيََ

،َأشرفتَْدائرةَالإلتزامَعلىَالإفصاحاتََلمتطلباتَحوكمةَالشركاتَبماَينسجمَمعَمبادىءَالشفافية،َالعدالةَوالمساواة

ََ.2024(َإفصاحاًَخلالَالعامَالمالي28َللسوقَالماليَوالتيَبلغتَْ)

َ

 ممارسات الحوكمة الرشيدة في الشركة 

.َلقدَحرصَفريقَعملناَعلىَتنفيذَالمتطلباتَالمنصوصَعليهاََالشركةبمعاييرَحوكمةََََالاهتمامَوليَمجلسَالإدارةََي َ

فيَنظامَحوكمةَالشركاتَالصادرةَعنَهيئةَقطرَللأسواقَالماليةَوالتعليماتَالتنفيذيةَلقطاعَالتأمينَومبادئَحوكمةَ

اَلمركزي.ََ قَطر اَلصادرةَعنَمصرف اَلمحافظةََالشركات إَلى اَلخاصبَالحوكمة اَلمتين إَطارَعملنا نَسعىَمنَخلال وإننا

بَشكلٍَ اَلأداء تَحسين اَلمحليةَوالدولية.ََََعلى اَلتنظيميةَوالقانونية اَلمتطلبات تَلبية فَيهَعلى نَحرص اَلذي اَلوقت فَي متواصل

إَدارةََ مَجلس قَام اَلإطار، مَستوىََََالشركةوفيَهذا اَلرشيدةَعلى اَلحوكمة مَمارسات بَتطبيقَوالموافقةََالمجموعةبتعزيز ،

َََ.بالمجموعةلممارساتَالحوكمةَعلىَالعديدَمنَالسياساتَالناظمةَ

َ

   للمجموعة  الاجتماعيةالمسؤولية  

ََ علىَتعزيزَالصحةََََالشركةوطنيةَتؤمنَبمبدأَالمسؤوليةَالإجتماعيةَتجاهَالمجتمع،َوفيَسبيلَتأكيدََشركة  بوصفها

ََ كان المصالح،َ لأصحابَ ََََللشركةوالرفاهيةَ إلتزام إطارَ فيَ إجتماعيةَ المسؤوليةََََالشركةإسهاماتَ مبدأَ وتعزيزَ

ََ.وغيرهاَمنَالمبادراتَفعالياتَإجتماعيةَوخيريةفيََالشركةمساهمةَومنهاَالإجتماعية،َ
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َ

 : الشركة لأداء المستقبلية  الفترة على الإدارة  تعليق

التيَأسهمتَفيَتحقيقَنتائجَملموسةَفيَمختلفََوَالتنفيذيةَوالاستراتيجيةََالإدارةَالعلياَمجموعةَمنَالإجراءاتََََإتخذتَ

وتهدفَهذهَالإجراءاتَإلىَتعزيزَكفاءةَالعملياتَوتحسينَالأداءَالمالي،َمعَالتركيزَعلىََ .مجالاتَالعملَالرئيسية

ًَالإ أَسسا اَلإدارة اَلأجل.َكماَوضعت اَلتشغيليةَََستدامةَوالربحيةَطويلة اَلكفاءة تَعزيز اَلمستقبلي،َمنَخلال اَلنمو لَدعم قوية

 .ستمراريةَالتطورَوالنجاحإستراتيجياتَمبتكرةَتضمنَإَوتبنيَ

 

 حضرات المساهمين الكرام،  
 

بخالصَالشكرَوالتقديرَلمصرفَقطرَالمركزيَوسائرَالجهاتَالرقابيةَذاتَالصلةَعلىََََالشركة يتقدمَمجلسَإدارةََ

ََ.للشركةالدورَالرياديَوعلىَدعمهمَالمستمرَ

َ

لجهودهمَالمتواصلةَوسعيهمَالدؤوبَلتعزيزََََالشركةوموظفيََََللشركةكماَيطيبَلناَأنَنشكرَفريقَالإدارةَالتنفيذيةََ

َ.ََمنَخلالَإنجازاتهاَوإحتفاظهاَبموقعَرياديَفيَالسوقَالقطريةَالشركةوضعَ

َ

َكماَنقدمَبالغَشكرناَوتقديرناَللسادةَالمساهمينَوعملائناَالكرامَنظيرَالثقةَالممنوحةَلشركتنا.َ

َ

وختاماًَيشرفنيَبإسمَمجلسَالإدارةَأنَأرفعَأسمىَآياتَالشكرَوعظيمَالعرفانَوالإمتنانَإلىَمقامَحضرةَصاحبََ

السموَالأميرَالشيخ/َتميمَبنَحمدَبنَخليفةَآلَثاني،َأميرَالبلادَالمفدىَحفظهَاللهَورعاه،َوحكومتهَالرشيدةَعلىَالدعمََ

َشامخَ.َإقتصاديٍََصرحٍََهودهمَالمخلصةَللنهوضَبهذاَالوطنَلبناءَ المتواصلَوالرعايةَالكريمةَلشركتناَالوطنيةَوج

ََ

    .عليكم ورحمة الله وبركاته والله ولي التوفيق والسلام 

 

 

 

 

 خليفة بن جاسم بن محمد آل ثاني 

    ة رئيس مجلس الإدار


