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 الشركة القطرية  العامة للتأمين وإعادة  التأمين  ش.م. ع.ق.

 تقرير مجلس الإدارة عن تطبيقات الحوكمة  

 :  مقدمة
 

م بموجب  1979، تأسست في سنة  قطرية  شركة مساهمة عامة ق.عللتأمين وإعادة التأمين ش.م.الشركة القطرية العامة  

وأحكام عقد التأسيس والنظام الأساسي، وفقاً لأحكام قانون الشركات    م1961أحكام قانون تنظيم الشركات المساهمة لعام  

الشركات  بدوره بموجب قانون    والمعدلّم  2002( لسنة  5قانون الشركات التجارية رقم )  ،1981( لسنة  11التجارية رقم )

عمليات التأمين أو إعادة التأمين )عدا التأمين على الحياة    الشركة. تزاول  وتعديلاته  م 2015لسنة    ( 11)رقم  التجارية  

بلغ رأس  .  وشركاتها التابعة  الشركةالمرتبط ببرامج إدخارية أو إستثمارية( إضافة إلى الأنشطة المذكورة أدناه من خلال  

ريال قطري )ثمانمائة وخمسة وسبعون مليوناً وسبعة وستون ألفاً وثلاثون ريال   /875،067،030المصدر /  الشركةمال  

ً   / 875،067،030/ قطري( موزع على عدد    )ثمانمائة وخمسة وسبعون مليوناً وسبعة وستون ألفاً وثلاثون سهماً(.  سهما

 نذكر منها:  ، وشركاتها التابعة أنواعاً مختلفة من الأنشطة الشركةتمارس 

 مزاولة عمليات التأمين أو إعادة التأمين )عدا التأمين على الحياة المرتبط ببرامج إدخارية أو إستثمارية(؛  -1

 التأمين التكافلي؛  -2

 ؛ في الأوراق المالية الإستثمار -3

 إستثمار وإدارة وتطوير العقارات؛  -4

 .وتابعة زميلة شركات في الإستثمار -5

 : لتقرير الحوكمة  والتنظيمي القانوني الإطار
 

بإصدار التعليمات التنفيذية للتأمين ومبادىء   2016لسنة  (  1تم إعداد تقرير الحوكمة السنوي إلتزاماً بأحكام القرار رقم ) 

حوكمة شركات التأمين الصادر عن مصرف قطر المركزي، ونظام حوكمة الشركات والكيانات القانونية المدرجة في 

ونظام طرح وإدراج    2016( لسنة  5السوق الرئيسية الصادر بموجب قرار مجلس إدارة هيئة قطر للأسواق المالية رقم )

الأحكام    بتلك  مُلتزمة    الشركةم. و2020( لسنة  4الأوراق المالية بهيئة قطر للأسواق المالية الصادر بموجب القرار رقم )

بتوثيـق سياســاتها ستمر  بشكل مالشـركة  كما وتقوم    هاولم يتبين وجود أوجه قصور قد تكون ذات أثر جوهري على أعمال

 لدائــم مــع قوانيــن وتشــريعات هيئــة قطــر للأســواق الماليــة ذات الصلـة.وإجراءاتهــا للتأكــد مــن الامتثال ا

 مجلس الإدارة: 
 

 وفقاً للآتي:  2024أبريل  01والذي إنتهت  فترة ولايته في  (،2023 – 2021مجلس الإدارة للدورة ) تشََكلَ  •

 الإدارة   مجلس رئيس  - ثاني  آل محمد بن   جاسم بن خليفة /الشيخ. 1

الشيخ/ خليفة بن جاسم بن محمد آل ثاني رئيس مجلس إدارة   ممثلاً عن شركة الشرق الأوسط    الشركةيشغل سعادة 

والتجارة   إدارة الأعمال  في مجال  واسعة  ثاني خبرات  آل  بن محمد  بن جاسم  الشيخ/ خليفة  يمتلك  الأعمال.  لتطوير 

إدارة غرفة تجارة   مجلس  خليفة هو رئيس  الشيخ/  السياسية.  والعلوم  الإقتصاد  في  بكالوريوس  وحاصل على شهادة 

  حتى ة شركة الدار للصرافة وشَغَلَ منصب رئيس مجلس إدارة الشركة العامة للتكافل  وصناعة قطر ورئيس مجلس إدار 

ً –، حيثُ تمّ تعيين السيّد/ عبدالله أحمد المالكي الجهني  2022مايو    23تاريخ    للتكافل  العامة  الشركة  إدارة   لمجلس  رئيسا

  خليفة  /الشيخ   سعادة  السابق   ممثلها   عن  بدلاً .م.ع.ق.،  ش  التأمين  وإعادة  للتأمين   العامة  القطرية  للشركة  ممثلاً .م.خ.ق.  ش

 . ثاني  آل محمد بن جاسم  بن
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 مملوكة للسادة/ شركة الشرق الأوسط لتطوير الأعمال – 22,675,335 :  عدد الأسهم المملوكة  

 ٪ 2.59 : النسبة المئوية من رأس المال 

 عضو غير تنفيذي ورئيس مجلس الإدارة  :    الصفة 

 

 . 2024أبريل   01الأسهم المملوكة المذكورة أعلاه كما في 

 

 الإدارة  مجلس  نائب رئيس  -    المانع الله  عبد حمد محمد العزيز  عبد /السيد. 2

 وهوممثلاً شركة/ المانع كابيتال القابضة  ،الشركة   إدارة  مجلس نائباً لرئيس  المانع حمد محمد  العزيز عبد  /السيد يشغل

  بكالوريوس   شهادة   على  حاصل  المانع  حمد  محمد  العزيز  عبد  /السيد  إن.  والإستثمار  الأعمال  مجال  في  واسعة  خبرة   يمتلك

 عضو مجلس إدارة الشركة المتحدة للتنمية ونائب رئيس مجلس إدارة بنك دخان. منصب  يشغل وهو ،المحاسبة في

 مملوكة لشركة المانع كابيتال القابضة  43,753,340 :  عدد الأسهم المملوكة  

 ٪ 5.00 : النسبة المئوية من رأس المال 

 عضو غير تنفيذي ونائب رئيس مجلس الإدارة  :    الصفة 

 

 . 2024أبريل   01المذكورة أعلاه كما في الأسهم المملوكة  

 

 والعضو المنتدب  الإدارة مجلس عضو   -   ثاني آل محمد  بن  جاسم بن علي  /الشيخ. 3

، ويمتلك خبرات واسعة والعضو المنتدب  الشركةيشغل الشيخ/ علي بن جاسم بن محمد آل ثاني عضوية مجلس إدارة  

في مجال التجارة والإستثمار ويحمل بكالوريوس في الإقتصاد والعلوم السياسية. كما ويشغل الشيخ/ علي بن جاسم بن  

 وعضو مجلس إدارة في شركة السلام العالمية. محمد آل ثاني عضوية مجلس إدارة مصرف الريان 

 29,817,308  عدد الأسهم المملوكة : 

 ٪ 3.41 النسبة المئوية من رأس المال:

 عضو منتدب     الصفة: 

 . 2024أبريل   01الأسهم المملوكة المذكورة أعلاه كما في 

 

 الإدارة مجلس عضو  -   نواف إبراهيم الحمد المانع /. السيد4

ممثلاً شركة/ المانع كابيتال للعقارات، السيد    ،الشركة   إدارة   مجلسنواف إبراهيم الحمد المانع عضوية    /السيد  يشغل

بريطانيا، يمتلك السيد/ نواف خبرات واسعة   –ماجستير في الإدارة والهندسة من جامعة شيفيلد هالم    على  حاصلنواف 

في مجال الحوكمة وشغل عضوية لجان التدقيق والترشيحات والمكافآت في الشركة المتحدة للتنمية، كما أن السيد/ نواف  

 .وعضو مجلس إدارة البنك الأهلي عضو مجلس إدارة في شركة ودام الغذائية

 مملوكة لشركة المانع كابيتال للعقارات  43,753,340 :  عدد الأسهم المملوكة  

 ٪ 5.00 : النسبة المئوية من رأس المال 

 عضو غير تنفيذي   :    الصفة 

 . 2024أبريل   01الأسهم المملوكة المذكورة أعلاه كما في 

 

 الإدارة  مجلس عضو   -   ناصر سليمان حيدر محمد الحيدر /. السيد5

السيد/ ناصر رئيس مجلس إدارة السليمان   ،الشركة  إدارة   مجلس ناصر سليمان حيدر محمد الحيدر عضوية    /السيد  يشغل

القابضة، ولديه خبرات واسعة في مجال الأعمال والإستثمار، السيد/ ناصر حاصل على بكالوريوس في العلوم السياسية  
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والعلاقات الدولية من الولايات المتحدة الأمريكية. السيد/ ناصر عضو مجلس إدارة في شركة السلام العالمية، وعضو  

 مجلس إدارة في غرفة تجارة وصناعة قطر. 

   4,375,340 :  عدد الأسهم المملوكة  

 ٪ 0.50 : النسبة المئوية من رأس المال 

 عضو غير تنفيذي   :    الصفة 

 . 2024أبريل   01الأسهم المملوكة المذكورة أعلاه كما في 

 

 الإدارة  مجلس عضو  -    . الشيخ/ مشعل بن فهد بن عبد الله آل ثاني6

 

الشيخ/ مشعل حاصل على بكالوريوس   ، الشركة إدارة مجلسمشعل بن فهد بن عبد الله آل ثاني عضوية  /الشيخ يشغل

 . 2024في الإقتصاد والعلوم السياسية. لم يشغل الشيخ/ مشعل عضوية أية مجالس إدارات لشركات أخرى خلال سنة 

   4,375,340 :  عدد الأسهم المملوكة  

 ٪ 0.50 : المال النسبة المئوية من رأس 

 عضو غير تنفيذي   :    الصفة 

 . 2024أبريل   01الأسهم المملوكة المذكورة أعلاه كما في 
 

 عضو مستقل   –الإدارة  مجلس  عضو   -   . السيد/ محمد أحمد محمد علي العبيدلي7

 

السيد/  محمد رجل أعمال ولديه خبرات     ،الشركة  إدارة  مجلس محمد أحمد محمد علي العبيدلي عضوية    / السيد  يشغل

واسعة في مجال إدارة الأعمال، السيد/ محمد حاصل على شهادة جامعية في الهندسة الكهربائية، كما أن السيد/ محمد  

 ، ويشغل عضو مجلس إدارة في غرفة قطر."العبيدلي" أو آي تي سيهو الشريك والعضو المنتدب في مجموعة 

 . 2024 أبريل 01في   كما الشركةلم يمتلك السيد/ محمد أحمد محمد علي العبيدلي أية أسهم في 
 

 عضو مستقل  –الإدارة   مجلس عضو  -   . السيد/ عبد الله أحمد المالكي الجهني8

 

السيد/ عبد الله حاصل على بكالوريوس في    ،الشركة   إدارة   مجلسعبد الله أحمد المالكي الجهني عضوية    /السيد  يشغل

 . إدارة الشركة العامة للتكافلرئاسة مجلس والسيد/ عبد الله يشغل الإدارة والإقتصاد من جامعة قطر، 

 .2024أبريل  01كما في   الشركةلم يمتلك السيد/ عبد الله أحمد المالكي الجهني أية أسهم في 
 

 عضو مستقل  –الإدارة   مجلس عضو -   ثانيسحيم بن خالد بن حمد آل . الشيخ/ 9

ــانيإنضــم الشــيخ/  ــد آل ث ــن حم ــد ب ــن خال ــى ســحيم ب ــسعضــوية  إل ــد ســعادة الشــيخو ،الشــركة إدارة مجل ــن  /يتقل ســحيم ب

ــن  ــد ب ــدخال ــس إدارة  آل حم ــاني عضــوية مجل ــةث ــة القطري ــوفمبر   الملاح ــذ  ن ــغل. 2020من ــس  ويش منصــب عضــو مجل

ــركة  ــي ش ــاءالإدارة ف ــاء و الم ــثلاً  الكهرب ــركة  مم ــن ش ــةع ــة القطري ــس إدارة  .الملاح ــغل منصــب عضــوية مجل ــا يش كم

ــان  ــا ك ــة، كم ــواق المركزي ــة للأس ــركة القطري ــغل منصــبالش ــس الإدارة ب يش ــيس مجل ــابقارئ ــاطة س ــة للوس ــركة دلال  .ش

 الاعمال. حاصل على بكالوريوس إدارة الشيخ/ سحيم

 . 2024  أبريل 01كما في   الشركةأية أسهم في  سحيم بن خالد بن حمد آل ثانيلم يمتلك الشيخ/ 

 وفقاً للآتي:  2024أبريل    01في  تم إنتخابهُ (، والذي 2026 – 2024تشََكلَ مجلس الإدارة للدورة )  •
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 الإدارة   مجلس رئيس  - ثاني  آل محمد بن   جاسم بن خليفة /الشيخ. 1

الشيخ/ خليفة بن جاسم بن محمد آل ثاني رئيس مجلس إدارة   ممثلاً عن شركة الشرق الأوسط    الشركةيشغل سعادة 

والتجارة   إدارة الأعمال  في مجال  واسعة  ثاني خبرات  آل  بن محمد  بن جاسم  الشيخ/ خليفة  يمتلك  الأعمال.  لتطوير 

إدارة غرفة تجارة   مجلس  خليفة هو رئيس  الشيخ/  السياسية.  والعلوم  الإقتصاد  في  بكالوريوس  وحاصل على شهادة 

  حتى ة شركة الدار للصرافة وشَغَلَ منصب رئيس مجلس إدارة الشركة العامة للتكافل  وصناعة قطر ورئيس مجلس إدار 

ً –، حيثُ تمّ تعيين السيّد/ عبدالله أحمد المالكي الجهني  2022مايو    23تاريخ    فلللتكا  العامة  الشركة  إدارة   لمجلس  رئيسا

  خليفة  /الشيخ   سعادة  السابق   ممثلها   عن  بدلاً .م.ع.ق.،  ش  التأمين  وإعادة  للتأمين   العامة  القطرية  للشركة  ممثلاً .م.خ.ق.  ش

 . ثاني  آل محمد بن جاسم  بن

 مملوكة للسادة/ شركة الشرق الأوسط لتطوير الأعمال – 22,675,335 :  عدد الأسهم المملوكة  

 ٪ 2.59 : النسبة المئوية من رأس المال 

 عضو غير تنفيذي ورئيس مجلس الإدارة  :    الصفة 

 

 .2024ديسمبر   31الأسهم المملوكة المذكورة أعلاه كما في 
 

 الإدارة  مجلس نائب رئيس    -   ناصر سليمان حيدر محمد الحيدر /السيد. 2

السيد/ ناصر رئيس مجلس إدارة السليمان   ،الشركة  إدارة   مجلس ناصر سليمان حيدر محمد الحيدر عضوية    /السيد  يشغل

القابضة، ولديه خبرات واسعة في مجال الأعمال والإستثمار، السيد/ ناصر حاصل على بكالوريوس في العلوم السياسية  

والعلاقات الدولية من الولايات المتحدة الأمريكية. السيد/ ناصرعضو مجلس إدارة في شركة السلام العالمية، وعضو  

 رة في غرفة تجارة وصناعة قطر. مجلس إدا

   4,375,340 :  عدد الأسهم المملوكة  

 ٪ 0.50 : النسبة المئوية من رأس المال 

 عضو غير تنفيذي   :    الصفة 

 .2024ديسمبر   31الأسهم المملوكة المذكورة أعلاه كما في 
 

 والعضو المنتدب  الإدارة مجلس عضو   -   ثاني آل محمد  بن  جاسم بن علي  /الشيخ. 3

، ويمتلك خبرات واسعة والعضو المنتدب  الشركةيشغل الشيخ/ علي بن جاسم بن محمد آل ثاني عضوية مجلس إدارة  

السياسية. كما ويشغل الشيخ/ علي بن جاسم بن  في مجال التجارة والإستثمار ويحمل بكالوريوس في الإقتصاد والعلوم  

 محمد آل ثاني عضوية مجلس إدارة مصرف الريان وعضو مجلس إدارة في شركة السلام العالمية. 

 29,817,308  عدد الأسهم المملوكة : 

 ٪ 3.41 النسبة المئوية من رأس المال:

 عضو منتدب     الصفة: 

 .2024ديسمبر   31الأسهم المملوكة المذكورة أعلاه كما في 
 

 الإدارة  مجلس عضو  -    الشيخ/ مشعل بن فهد بن عبد الله آل ثاني. 4

الشيخ/ مشعل حاصل على بكالوريوس   ، الشركة إدارة مجلسمشعل بن فهد بن عبد الله آل ثاني عضوية  /الشيخ يشغل

 . 2024في الإقتصاد والعلوم السياسية. لم يشغل الشيخ/ مشعل عضوية أية مجالس إدارات لشركات أخرى خلال سنة 

   4,375,340 :  عدد الأسهم المملوكة  

 ٪ 0.50 : النسبة المئوية من رأس المال 
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 عضو غير تنفيذي   :    الصفة 

 .2024ديسمبر   31المذكورة أعلاه كما في الأسهم المملوكة  
 

 :عضو مجلس الإدارة  –. السيد/ محمد جابر أحمد السليطي 5

وقف الشيخ/ محمد بن جاسم آل ثاني، السيد  يشغل السيد/ محمد جابر أحمد السليطي عضوية مجلس الإدارة مُمثلاً عن  

مصرف  مجلس إدارة  محمد حاصل على بكالوريوس مالية ومحاسبة من جامعة ميدلسكس، يشغل السيد/ محمد عضوية  

 الريان، والسيد/ محمد العضو المنتدب والرئيس التنفيذي لشركة العهد القابضة )مقاولات وخدمات بترولية(. 

  مملوكة لوقف الشيخ/ محمد بن جاسم آل ثاني  5,350,620 :  عدد الأسهم المملوكة  

 ٪ 0.61 : النسبة المئوية من رأس المال 

 عضو غير تنفيذي   :    الصفة 

 .2024ديسمبر   31الأسهم المملوكة المذكورة أعلاه كما في 

 

 عضو مستقل   –الإدارة  مجلس  عضو   -   السيد/ محمد أحمد محمد علي العبيدلي. 6

 

السيد/  محمد رجل أعمال ولديه خبرات     ،الشركة  إدارة  مجلس محمد أحمد محمد علي العبيدلي عضوية    / السيد  يشغل

واسعة في مجال إدارة الأعمال، السيد/ محمد حاصل على شهادة جامعية في الهندسة الكهربائية، كما أن السيد/ محمد  

تجارة   غرفة  في  إدارة  مجلس  عضو  منصب  ويشغل  "العبيدلي"  أويتك  مجموعة  في  المنتدب  والعضو  الشريك  هو 

 وصناعة قطر.  

 . 2024 ديسمبر  31لم يمتلك السيد/ محمد أحمد محمد علي العبيدلي أية أسهم في الشركة كما في  

 

 عضو مستقل  –الإدارة   مجلس عضو  -   السيد/ عبد الله أحمد المالكي الجهني. 7

 

السيد/ عبد الله حاصل على بكالوريوس في    ،الشركة   إدارة   مجلسعبد الله أحمد المالكي الجهني عضوية    /السيد  يشغل

 . إدارة الشركة العامة للتكافلرئاسة مجلس والسيد/ عبد الله يشغل الإدارة والإقتصاد من جامعة قطر، 

 . 2024ديسمبر  31كما في   الشركةلم يمتلك السيد/ عبد الله أحمد المالكي الجهني أية أسهم في 

 

 عضو مستقل  –الإدارة   مجلس  عضو  -   إبراهيم يوسف عبد الله الحسن الفخروالسيد/ . 8

السيد/ إبراهيم حاصل على درجة د/ إبراهيم يوسف عبد الله الحسن الفخرو عضوية مجلس إدارة الشركة،  ي يشغل الس

وعلى دبلوم في إدارة الأعمال، شَغَلَ السيد/ إبراهيم منصب مدير  البكالوريوس في الهندسة كهربائية من جامعة قطر،  

الرئيس   ومنصب  العقارية،  بروة  في شركة  العقارية  الإستثمارات  رئيس  ومنصب  قطر،  تجارة وصناعة  عام غرفة 

 التنفيذي لشركة رتاج العقارية. 

 . 2024ديسمبر   31كما في  الشركةأية أسهم في   إبراهيم يوسف عبد الله الحسن الفخرولم يمتلك السيد/ 
 

 عضو مستقل  –الإدارة   مجلس عضو   -   صالح حمد جابر الشرقي المريالسيد/ . 9

، السيد/ صالح حاصل على درجة البكالوريوس  الشركةيشغل السيد/ صالح حمد الشرقي المري عضوية مجلس إدارة  

الأكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحري، إلتحق السيد/  في إدارة الأعمال وعلى ماجستير إدارة الأعمال من  

  شركة  حتى تم تنصيبه مديراً عاماً للغرفة، السيد/ صالح عضو مجلس إدارة   1999صالح للعمل في غرفة قطر منذ عام  
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الألمانية المشتركة وكذلك عضوية مجلس إدارة الغرفة   –الدار لأعمال الصرافة، وعضوية مجلس إدارة الغرفة العربية  

 البريطانية المشتركة.  –العربية 

 . 2024ديسمبر  31كما في   الشركةأية أسهم في  صالح حمد جابر الشرقي المريلم يمتلك السيد/  
 

 : المجلس  إجتماعات

عدد    2024للعام    إدارة الشركة القطرية العامة للتأمين وإعادة التأمين ش.م.ع.ق.بلغ عدد إجتماعات مجلس  

   :( إجتماعات وفقاً للمذكور أدناه7سبعة )

 2024أبريل  01مجلس الإدارة حتى تاريخ 

 أعضاء مجلس الإدارة
(01/2024 ) 

09/01/2024 

(02/2024 ) 

25/02/2024 

(03/2024 ) 

01/04/2024 

(04/2024 ) 

27/04/2024 

(05/2024 ) 

02/07/2024 

(06/2024 ) 

31/07/2024 

 

     (07/2024 ) 

28/10/2024 

إجمالي حضور  

 الأعضاء 

لتطويرالأعمال   الأوسط  الشرق    – شركة 

ويمثلها الشيخ/ خليفة بن جاسم بن محمد آل 

 ثاني 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

 

√ 

 بالأصالة 
     أصالة 7

القابضة   كابيتال  المانع  ويمثلها    –شركة 

 السيد / عبد العزيز محمد حمد عبد الله المانع 
 مُعتذر 2  .2024أبريل  01تم إنتخاب مجلس إدارة جديد في  عتذرمُ  عتذرمُ 

 الشيخ/ علي بن جاسم بن محمد آل ثاني
√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 
√ 

 بالأصالة 

√ 

 أصالة  7 صالة بالأ

ويمثلها   – المانع كابيتال للعقارات شركة  

 السيد / نواف إبراهيم الحمد المانع 
  مُعتذر 2 .2024أبريل  01تم إنتخاب مجلس إدارة جديد في  عتذرمُ  عتذرمُ 

 السيد/ ناصر سليمان حيدر محمد الحيدر 
√ 

 بالأصالة 

√ 

 لوكالة با

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

 

√ 

 بالأصالة 

 

 

 

√ 

 صالة بالأ

 1أصالة /  6

   بالوكالة

 الشيخ/ مشعل بن فهد بن عبد الله آل ثاني 
√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

 

√ 

 صالة بالأ
 أصالة  7

 السيد/ محمد أحمد محمد علي العبيدلي
√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

 

√ 

 صالة بالأ
 أصالة  7

 السيد/ عبد الله أحمد المالكي الجهني
√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

 

√ 

 صالة بالأ
 أصالة  7

 سحيم بن خالد بن حمد آل ثانيالشيخ/ 

 
√ 

 بالأصالة 

√ 

 لوكالة با
 .2024أبريل  01تم إنتخاب مجلس إدارة جديد في 

 1أصالة / 1

 بالوكالة 

 

 2024أبريل  01 مجلس الإدارة المنتخب في

 أعضاء مجلس الإدارة
(01/2024 ) 

09/01/2024 

(02/2024 ) 

25/02/2024 

(03/2024 ) 

01/04/2024 

(04/2024 ) 

27/04/2024 

(05/2024 ) 

02/07/2024 

(06/2024 ) 

31/07/2024 

 

   (07/2024 ) 

28/10/2024 

إجمالي حضور  

 الأعضاء 

لتطويرالأعمال   الأوسط  الشرق    – شركة 

ويمثلها الشيخ/ خليفة بن جاسم بن محمد آل 

 ثاني 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

 

√ 

 بالأصالة 
     أصالة 7

 السيد/ ناصر سليمان حيدر محمد الحيدر 
√ 

 بالأصالة 

√ 

 لوكالة با

√ 

 صالة بالأ

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 صالة بالأ

 1أصالة /  6

 بالوكالة 

 الشيخ/ علي بن جاسم بن محمد آل ثاني
√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 
√ 

 بالأصالة 

√ 

 أصالة  7 صالة بالأ

 الشيخ/ مشعل بن فهد بن عبد الله آل ثاني 
√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 صالة بالأ

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

 

√ 

 صالة بالأ
  أصالة  7

وقف الشيخ محمد بن جاسم آل ثاني 

 ويمثلهم السيد/ محمد جابر أحمد السليطي 
 2024أبريل   01إلتحق بعضوية مجلس الإدارة في 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

 

√ 

 صالة بالأ
  أصالة  5

إبراهيم يوسف عبدالله الحسن السيد/ 

 الفخرو
 2024أبريل   01إلتحق بعضوية مجلس الإدارة في 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

 

√ 

 صالة بالأ
 أصالة  5

 السيد/ محمد أحمد محمد علي العبيدلي
√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

 

√ 

 صالة بالأ
 أصالة  7

 السيد/ عبد الله أحمد المالكي الجهني
√ 

 بالأصالة 

√ 

 لأصالة با

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 بالأصالة 

 

√ 

 بالأصالة 
 أصالة  7

 2024أبريل   01إلتحق بعضوية مجلس الإدارة في  السيد/ صالح حمد جابر الشرقي المري 
√ 

 بالأصالة 

√ 

 لأصالة با
 عتذرمُ  عتذرمُ 

 

√ 

 صالة بالأ

 2أصالة / 3

 معتذر
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 : 2024بعض القرارات التي تمّ إصدارها من قبل مجلس الإدارة خلال العام  

 ؛ 2023الموافقة على تقرير مسؤول الإلتزام لعام  -1

 الموافقة وإعتماد السياسات المحاسبية الخاصة بالمعيار الدولي للتقارير المالية؛  -2

 ؛ 31/12/2023للسنة المالية المنتهية في:  للشركةالبيانات المالية الموافقة وإعتماد  -3

 ؛2024الخاصة بالربع الأول من العام  للشركةالموافقة وإعتماد البيانات المالية المختصرة الموحدة المرحلية  -4

 ؛2024الخاصة بالربع الثاني من العام  للشركةالموافقة وإعتماد البيانات المالية المختصرة الموحدة المرحلية  -5

 ؛2024الخاصة بالربع الثالث من العام  للشركةالموافقة وإعتماد البيانات المالية المختصرة الموحدة المرحلية  -6

 ؛2023لعام  الشركةالموافقة على تقرير مجلس الإدارة عن حوكمة  -7

 الموافقة على تقرير الاستدامة "الحوكمة البيئية والإجتماعية"؛ -8

 الموافقة على قرار تشكيل اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة؛ -9

 الموافقة على تعيين مدير عام للشركة العامة للتكافل.   -10

على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة وإعتمدت   ،  2024  أبريل  01الجمعية العامة في إجتماعها المنعقد في    صادقت  

 ، ويتم إجراء تقييماً لأعضاء المجلس وفق الأصول.2023عدم توزيع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن أعمال سنة 

وتعديلاته   2015لسنة    11قانون الشركات التجارية رقم  ( من  98وإلتزم رئيس وأعضاء المجلس بمتطلبات المادة رقم )

فيما يخص حظر الجمع    حوكمة الشركات والكيانات القانونية المدرجة في السوق الرئيسيةنظام    ( من7المادة )  وأحكام 

 بين المناصب. 

 لجان مجلس الإدارة: 

شكلّ مجلس الإدارة بقرار منه، ثلاث لجان منبثقة وفقاً للمتطلبات التنظيمية ذات الصلة، لمساعدته ومعاونته في تنفيذ  

، ترفع كل لجنة تقاريرها مباشرة إلى مجلس الإدارة، وقد  الشركة مسؤولياته القانونية والتنظيمية وأداء مهامه في إدارة  

 تم الإلتزام ألا يكون رئيس مجلس الإدارة عضواً في أي من هذه اللجان.  

   :لجنة الترشيحات والمكافآت -1

مساعدة  على  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  الإدارة    تشُرف  بحوكمة مجلس  يتعلق  فيما  وإلتزاماته  مسؤولياته  تنفيذ  في 

لتمكين المجلس من إستقطاب ذوي    الشركةالشركات والإشراف على سياسات وإجراءات الترشيحات والمكافآت في  

،  الشركةوقد ضَمِن لها المجلس صلاحية الإطلاع على كافة المستندات، السجلات، عمليات  الشركة  الكفاءات لإدارة  

 مسؤوليات بموجب التشريعات والأنظمة ذات الصلة. الإضافة لغيرها من المهام و

 ت  لجنة الترشيحات والمكافآت على النحو التالي:لتشك

 

 

 

 

 

 

 

 2024أبريل  01أعضاء اللجنة حتى 

 المنصب الإسم رقمال

 رئيس اللجنة  الجهني   المالكيأحمد السيد/ عبدالله   1

 اللجنة عضو الشيخ/ مشعل بن فهد آل ثاني  2

 اللجنة عضو السيد/ ناصر سليمان الحيدر  3
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 : 2024خلال العام  اللجنة   أعمال بعض
 

لفترة ) .1 إدارة الشركة القطرية العامة للتأمين وإعادة التأمين    2024مراجعة قائمة المرشحين لعضوية مجلس 

 (؛ 2026

 ؛ أداء مجلس الإدارة وأعضائه، ولجان مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية العلياقييم ت .2

 ؛ مناقشة تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت .3

  ؛مناقشة ملفات المرشحين لمنصب الرئيس التنفيذي للمجموعة .4

 ؛مناقشة و التوصية بتعيين رئيس تنفيذي للمجموعة .5

 العامة للتكافل؛ مناقشة والتوصية بتعيين مديرعام للشركة  .6

 مناقشة والتوصية بتعيين أمين سر لجنة الترشيحات والمكافآت؛  .7

 : 4202إجتماعات لجنة الترشيحات خلال السنة المالية المنتهية في جدول 

   2024أبريل  01حتى   أعضاء اللجان
(01/2024 ) 

08/01/2024 
 إجمالي حضور الأعضاء

 السيد/ عبدالله أحمد المالكي الجهني 
√ 

 بالأصالة 
1 

 الشيخ/ مشعل بن فهد آل ثاني 
√ 

 بالأصالة 
1 

 √ السيد/ ناصر سليمان الحيدر 

 بالأصالة 
1 

   2024أبريل  01في  المُنتخب لمجلس الإدارة الجديدأعضاء اللجان  
(02/2024 ) 

06/06/2024 

(03/2024 ) 

11/06/2024 

(04/2024 ) 

27/10/2024 

إجمالي حضور  

 الأعضاء 

 سليمان الحيدر السيد/ ناصر  

 

√ 

 بالأصالة 

 

√ 

 بالأصالة 

 

√ 

 بالأصالة 
3 

 الشيخ/ مشعل بن فهد آل ثاني 
√ 

 بالأصالة 

 

√ 

 بالأصالة 

 

√ 

 3 بالأصالة 

 √ السيد/ عبدالله أحمد المالكي الجهني 

 بالأصالة 

 

√ 

 بالأصالة 

√ 

 3 بالأصالة 

 

 . جتماعاتإ( 4) 2024مجموع اجتماعات اللجنة في سنة 

 2024أبريل  01 في المنتخبأعضاء اللجنة لمجلس الإدارة 

 المنصب الإسم رقمال

 اللجنة رئيس  السيد/ ناصر سليمان الحيدر  1

 اللجنة عضو الشيخ/ مشعل بن فهد آل ثاني  2

 اللجنة عضو الجهني   المالكيأحمد  السيد/عبدالله  3
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 لجنة التدقيق:  . 2

المالية والتشغيلية،   تقوم لجنة التدقيق بمساعدة مجلس الإدارة في الوفاء بمسؤولياته الرقابية على عمليات إعداد التقارير

 .لقوانين واللوائحبا  الإلتزام لمراقبة  الشركة التدقيق، وإجراءات  اتونظام الرقابة الداخلية، وعملي

التدقيق الداخلي    رةئدا بناءً على التقارير الصادرة عن    للشركةبمراجعة كفاءة وفعالية الضوابط الداخلية    كذلك  تقوم اللجنة

بناءً على   للشركةبمراجعة البيانات المالية    ، تقوم اللجنةبالإضافة إلى ذلكوبمتابعة التنفيذ الفعال للتوصيات ذات الصلة.  

 .الخارجيين الشركةن مدققي حسابات  مالتقاريرالصادرة 

بالإضافة إلى ذلك، تقدم اللجنة تقريرًا سنويًا إلى مجلس الإدارة يوضح أبرز المهام التي قامت بها خلال العام والتوصيات  

 .ذات الصلة

 

، وكذلك المجلس الجديد  2024أبريل  01المنتهية ولايته في  أعضاء مجلس الإدارة  ذات   لجنة التدقيق منتشكلت   

 وفقاً للآتي:  ، 2024أبريل   01المنتخب في 

 

 2024أعضاء اللجنة خلال عام 

 المنصب  الاسم الرقم 

 رئيس اللجنة  محمد بن أحمد العبيدلي السيدّ/  .1

 عضو اللجنة مشعل بن فهد آل ثاني الشيخ/  .2

 عضو اللجنة أحمد المالكي الجهني عبد الله بن  السيدّ/  .3

 :2024عام فيما يلي أبرز المهام التي قامت بها اللجنة خلال فترة عملها في  

  2023ديسمبر    31البيانات المالية الموحدة المدققة للمجموعة والجداول ذات الصلة كما في    لجنة التدقيقراجعت   -

 . مجلس الإدارة وأوصت باعتمادها من قبِل 

ووافقت عليه بعد أن  الصادرعن دائرة التدقيق الداخلي   2023تقريرالتدقيق الداخلي لنهاية عام  لجنة التدقيقراجعت  -

 أوصت بمتابعة التنفيذ الفعّال للتوصيات ذات الصلة. 

  مارس  31والجداول ذات الصلة كما في  للشركة المختصرة المرحلية الموحدةالبيانات المالية   لجنة التدقيقراجعت   -

 . مجلس الإدارة وأوصت باعتمادها من قبِل  2024

ووافقت  عن دائرة التدقيق الداخلي  ر  الصاد  2024من عام    الأولتقرير التدقيق الداخلي للربع    لجنة التدقيقراجعت   -

 عليه بعد أن أوصت بمتابعة التنفيذ الفعّال للتوصيات ذات الصلة. 

مع لجنة المخاطر على الأقل   لجنة التدقيقجتماع االتأكيد على توصياتها السابقة فيما يتعلق بعقد  لجنة التدقيقأعادت  -

 مرة في السنة لمناقشة المسائل الرئيسية العالقة والمخاطر ذات الصلة. 

 يونيو  30والجداول ذات الصلة كما في    للشركة  المختصرة المرحلية الموحدة البيانات المالية    لجنة التدقيقراجعت   -

 . مجلس الإدارة وأوصت باعتمادها من قبِل  2024

 عن دائرة التدقيق الداخلي وعليه الصادر  2024من عام    الثانيتقرير التدقيق الداخلي للربع    لجنة التدقيقراجعت   -

 .عال للتوصيات ذات الصلةأوصت اللجنة بمتابعة التنفيذ الفّ 

  سبتمبر  30والجداول ذات الصلة كما في   للشركة المختصرة المرحلية الموحدة البيانات المالية    لجنة التدقيقراجعت   -

 . مجلس الإدارة وأوصت باعتمادها من قبِل  2024

ووافقت    الصادر عن دائرة التدقيق الداخلي  2024عام    للربع الثالث منتقرير التدقيق الداخلي    لجنة التدقيقراجعت   -

   عليه بعد أن أوصت بمتابعة التنفيذ الفعّال للتوصيات ذات الصلة.

من قبل اللّجنة، وعليه    للمُرشحين بالتوظيف في دائرة التدقيق الداخلي للمجموعة  السيّر الذاتيةتم مناقشة ومراجعة   -

 .في دائرة التدقيق الداخلي للمجموعةوافقت اللّجنة بتعيين المرشحين الموصى بهم 

 . بعد أن وافقت عليهمجلس الإدارة  ميثاق التدقيق الداخلي وأوصت باعتماده من قبل  لجنة التدقيق راجعت -

 . الصادرة عن دائرة التدقيق الداخلي ووافقت عليها  2025خطة التدقيق الداخلي لعام   لجنة التدقيقراجعت  -

 ووافقت عليه.  2024التدقيق الداخلي لعام  مهام تقرير   لجنة التدقيقراجعت  -
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وأوصت برفعه إلى مجلس    2024لجنة التدقيق لعام    المُتعلق بمهام وتوصيات  اعتمدت لجنة التدقيق التقرير السنوي -

 . الإدارة 

: 2024جدول اجتماعات لجنة التدقيق وحضور الأعضاء خلال عام     

 

 2024الأعضاء خلال عام 
(1/2024 ) 

22/02/2024 

(2/2024 ) 

25/04/2024 

(3/2024 ) 

28/07/2024 

(4/2024 ) 

24/10/2024 

(5/2024 ) 

21/11/2024 

(6/2024 ) 

1/12/2024 

مجموع  

حضور 

 الاجتماعات 

السيدّ/ محمد بن أحمد  

 العبيدلي 

 6 بالأصالة  بالأصالة  بالأصالة  بالأصالة  بالأصالة  بالأصالة 

الشيخ/ مشعل بن فهد آل 

 ثاني

 6 بالأصالة  بالأصالة  بالأصالة  بالأصالة  بالأصالة  بالأصالة 

السيدّ/ عبد الله بن أحمد  

 المالكي الجهني 

 6 بالأصالة  بالأصالة  بالأصالة  بالأصالة  بالأصالة  بالأصالة 

 

 ( إجتماعات. 6)  2024مجموع اجتماعات اللجنة في سنة 

  لجنة إدارة المخاطر: -3

المخاطر  شُكِلت إدارة  لمبادىء حوكمة شركات التأمين الصادرة عن    لجنة  بقرار من مجلس الإدارة وذلك وفقاً 

مصرف قطر المركزي وتعليماته التنفيذية وذلك لمعاونة المجلس في تنفيذ مسؤولياته وإلتزاماته في تحديد، وتقييم  

مثل )مخاطر التشغيل، المخاطر التأمينية، المخاطر الإئتمانية،    الشركةوإدارة ومتابعة كافة المخاطر التي تواجهها   

وحقوق    اومتطلباته  الشركةمخاطر الميزانية والمخاطر السوقية وغيرها( التي قد تترك أثراً سلبياً على موجودات   

. قامت اللجنة بإعداد ميثاقها المعتمد من قبل مجلس الإدارة وقد حُددت  فيه كافة  الشركةالمساهمين وسير عمل  

 ومسؤولياتها. كما أن اللجنة تبقى مسؤولة عن كافة الإلتزامات وفقاً للقوانين والأنظمة ذات الصلة. صلاحياتها 

 2024أبريل لسنة   01أعضاء لجنة إدارة المخاطر حتى 

 المنصب  الاسم الرقم 

 رئيس اللجنة  نواف إبراهيم المانع السيدّ /  1

 عضو اللجنة مشعل بن فهد آل ثاني الشيخ /  2

 عضو اللجنة ناصر سليمان الحيدر السيدّ /  3
 

 2024أبريل  01في المُنتخب مجلس الإدارة الجديد ل وفقا  لجنة إدارة المخاطر أعضاء 

 المنصب  الاسم الرقم 

 رئيس اللجنة  محمد جابر أحمد السليطي  السيدّ /  1

 عضو اللجنة مشعل بن فهد آل ثاني  الشيخ /  2

 عضو اللجنة عبدالله الفخرو إبراهيم يوسف   السيدّ /  3

 مهام ومسؤوليات وبعض أعمال لجنة إدارة المخاطر: 

، والتأكد من وجود  بالشركة مناقشة ومراجعة وإعتماد سياسات وإجراءات إدارة المخاطر المالية والتشغيلية   -1

للتأكد من توافق هذه السياسات مع المتطلبات    الشركةسياسات متبعة لإدارة كافة أنواع المخاطر التي تواجه  

 القانونية المطبقة ومدى فعالية الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر؛
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المخاطر   -2 إدارة  ممارسات  أن    بالشركةتقييم  من  والتأكد  العمل،  متطلبات  يلائم  بما  تتخذ    الشركةوتطويرها 

 للشركة؛التدابير الملائمة لتحقيق الموازنة بين المخاطر والعوائد في مجالات العمليات التشغيلية  

وتقديم التوصيات    للشركةدراسة مخاطر العمل المختلفة التي تمّ تحديدها وأثرها على السمعة والوضع المالي   -3

 للمجلس لإتخاذ القرارات المناسبة؛ 

 ؛ بالشركةالإشراف على مهام وأعمال دائرة إدارة المخاطر  -4

مراجعة أعمال الخبير الإكتواري المستقل فيما يتعلق بتقرير الوضع المالي الذي يقٌدم لمصرف قطر المركزي   -5

وسياسة تقييم المخاطر، والإحتياطات الفنية   للشركةمتضمناً رأي الخبير الإكتواري في كل من الأداء المالي  

 وكذلك أسعار التأمين؛ 

 ترويج ثقافة الوعي للمخاطر ضمن المجموعة؛  -6

عن أية أمور ضمن صلاحياتها، والتي قد تتطلب القيام بإجراء ما أو تقديم توصيات    الشركةإبلاغ مجلس إدارة    -7

 حول أية تحسينات؛ 

ترفع اللجنة تقاريرها وتوصياتها إلى مجلس الإدارة حول أية مسائل مرتبطة بالمخاطر بشكل ربع سنوي، أو   -8

حين يتطلب الأمر القيام بإجراءات معينة لتصحيحها أو لتحسينها. بالإضافة، تقدم اللجنة تقريراً إلى المجلس  

 عن أنشطتها مرة واحدة على الأقل سنويا؛ً 

 تقديم الدعم والمشورة لمجلس الإدارة حول خطة إستمرارية الأعمال على نطاق المجموعة؛  -9

تقوم لجنة إدارة المخاطر بمراجعة ميثاقها وسياسات وإجراءات دائرة إدارة المخاطر على نحو سنوي ووفقاً   -10

 لأفضل المعايير المعمول بها بما يتوافق مع اللوائح والقوانين؛ 

 ؛ مراجعة سياسة مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب ورفع التوصيات لمجلس الإدارة للموافقة عليها -11

 على تحديد الشركةالموافقة على تقييم مخاطر مكافحة غسل الأموال وتقييم مخاطر المنتجات للتأكد من قدرة   -12

 .المخاطر بشكل كافٍ وشامل

 

 

 

 

 : 2024جدول إجتماعات لجنة إدارة المخاطر وحضور الأعضاء خلال السنة المالية المنتهية في 

 2024أبريل أعضاء لجنة المخاطر لمجلس الإدارة الجديد في 

 حضور الإجمالي  31/12/2024 24/11/2024 15/8/2024 1/5/2024 أعضاء اللجنة وجدول الحضور

 السيد / محمد جابر أحمد السليطي
√ 

 بالأصالة

√ 

 بالأصالة

√ 

 بالأصالة

√ 

 بالأصالة
4 

 √ الشيخ/ مشعل بن فهد ال ثاني 

 بالأصالة

√ 

 بالأصالة

√ 

 بالأصالة

√ 

 بالأصالة
4 
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السيد/ إبراهيم يوسف عبدالله  

 الفخرو

√ 

 بالأصالة

√ 

 بالأصالة

√ 

 بالأصالة

√ 

 بالأصالة
4 

 ( إجتماعات. 4)  2024مجموع اجتماعات اللجنة في سنة 

 : 2024مجلس الإدارة عن سنة مكافآت أعضاء 
 

 مجلس الإدارة: 

، يتم عرضه على الجمعية العامة 2024قترح توزيع أية مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية  مُ 

 ويتم الإفصاح عن أية مكافآت في حال الموافقة عليها وفقاً للأصول.

 :31/12/2024  في كما – المساهمين كبار
 

 عدد الاسهم الإسم  رقم 
النسبة المئوية من رأس  

 المال

 %8,53 74,680,150 التأمين وإعادة للتأمين العالمية ترست /شركة  .1

 %6,31 55,181,290 الشيخ / ناصر بن علي بن سعود آل ثاني  .2

 %5 43,753,350 بن علي بن سعود آل ثاني أحمدالشيخ /   .3

 %5 43,753,340 القابضة كابيتال المانع /شركة  .4

 %5 43,716,702 مصرف قطر الإسلامي  .5

 سهم 875,067,030 إجمالي رأس المال: 

 :التنفيذية العليا الإدارة
 

وتنفيذ الخطة الإستراتيجية والأهداف الموضوعة من قبل مجلس الإدارة والأهداف القصيرة    الشركةيشُرف على أعمال  

 فريق عمل مكوّن من أشخاص ذوي خبرات واسعة متميّزة ومتنوعة. للشركةوالطويلة الأجل 

 : الشركةنذكر بعض أعضاء فريق الإدارة التنفيذية العليا في  

 الرئيس التنفيذي للمجموعة: ▪

    السيد   يمتلك.   2024لغاية أكتوبر    للمجموعة  التنفيذي  الرئيس  سعيد إبراهيم سليمان أبو غربية منصب/    السيد  شَغَلَ 

سعيد إبراهيم سليمان أبو غربية خبرة تزيد عن ثلاثين عاماً في القطاع المالي والمصرفي، السيد/ سعيد إبراهيم سليمان 

 Standard Charteredرئيس الخدمات المصرفية للشركات في بنك "  –أبو غربية شغل منصب نائب الرئيس التنفيذي  

Bank  كما شغل منصب الرئيس التنفيذي للبنك العربي في قطر. السيد/ سعيد إبراهيم سليمان أبو غربية حاصل على ،"

 .شهادة بكالوريوس في المالية وإدارة الأعمال

، شَغَلَ السيد/ جاسم محمد يوسف الكواري مهام منصب الرئيس التنفيذي للمجموعة بالإنابة،  2024وبأكتوبر من عام  

والسيد/ جاسم حاصل على بكالوريوس في العلوم الأمنية، وماجستير في إدارة الأعمال، والدكتوراة في إدارة الأعمال،  
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للسيد/ جاسم خبرة في أعمال التأمين تزيد على عشرين عاماً، وشَغَلَ منصب رئيس دائرة الموارد البشرية والشؤون 

 الإدارية للمجموعة، السيد/ جاسم عضو في مجلس إدارة الشركة العامة للتكافل.

 .2024أكتوبر من العام  في، الشركةفي  أسهم السيد/ سعيد إبراهيم سليمان أبو غربية أيةيمتلك  لم

 .م31/12/2024، كما في الشركة في  أسهم أية الكواريجاسم محمد يوسف السيد/ يمتلك  لم

 

 رئيس دائرة الموارد البشرية والشؤون الإدارية للمجموعة:  ▪

حتى نوفمبر من   السيد / مبارك جاسم المري منصب رئيس دائرة الموارد البشرية والشؤون الإدارية للمجموعة  شَغَلَ 

 . منصب مدير الموارد البشرية في الشركة العامة للتكافل لَ غَشَ ، و2024عام 

السيدة/ حصة البوحسين حالياً منصب رئيس دائرة الموارد البشرية والشؤون الإدارية للمجموعة، وللسيدة/ حصة    وتشغل

دارة الموارد البشرية، السيدة/ حصة بوحسين شغلت منصب مدير الموارد  إعاماً في قطاع   سبعة عشر تزيد عن خبرة

 وريدوالموارد البشرية بشركة ستارلينك أحد شركات مجموعة أبمؤسسة حمد الطبية، كما شغلت منصب مدير    –البشرية  

عمال الدولية  دارة الأإحاصلة على شهادة بكالوريوس في القانون وشهادة دراسات عليا ب في قطر. السيدة/ حصة بوحسين  

 عمال.دارة الأإوشهادة الماجستير ب

 .2024من العام   نوفمبر ، كما فيالشركةفي  أسهم السيد/ مبارك جاسم المري أيةيمتلك  لم

 .31/12/2024، كما في الشركةلم تمتلك السيدة/ حصة بوحسين أية أسهم في 
 

 لدائرة المالية للمجموعة: ل الرئيس التنفيذي ▪

يمتلك السيد/ خالد   دائرة المالية في المجموعة، لل  التنفيذي  رئيساليشغل السيد/ خالد فضل أحمد الأسود حالياً منصب  

ا في المجال المالي ومجال أعمال التأمين وإعادة التأمين. السيد/ خالد حاصل على  خمسة وعشرين عامً خبرة تزيد عن  

) الكويت( وشغل    ماجستير في المحاسبة والمالية. شغل السيد خالد منصب المدير العام للشركة الأولى للتأمين التكافلي

 تكافل.للالعامة  الشركة  عدة مناصب في شركات التأمين في الأردن وقطر والكويت. وهو عضو في مجلس إدارة    ذلك  قبل

 . م31/12/2024كما في ، الشركةفي  أسهم أية خالد فضل أحمد الأسود  السيد/يمتلك  لم
 

 الدائرة القانونية للمجموعة:  مدير ▪

م  2019في العام    الشركةالدائرة القانونية للمجموعة، وقد إلتحق بالعمل لدى    مديرالسيد/ باسل فلاح حالياً منصب  يشغل  

القانون ومرخص   السيد/ باسل فلاح حاصل على مؤهلات علمية  تتضمن  بكالوريوس في المحاسبة وماجستير في 

للسيد/ باسل فلاح خبرة واسعة تزيد عن عشرين عاماً في مجال  ،  القانون من الولايات المتحدة الأمريكية  مهنة  بمزاولة

التشريعات وقوانين المؤسسات المالية والحوكمة. شغل السيد/ باسل فلاح منصب رئيس الإلتزام لدى بنك قطر الدولي 

وعمل في الدولة لفترة تسعة سنوات. كما أن السيد/ باسل فلاح عمل لدى مؤسسات مالية خاصة في الدولة وخارجها  

 حدة الأمريكية. لدى جهات رقابية في الولايات المت

 .م31/12/2024كما في ، الشركةفي  أسهم أية باسل فلاح  السيد/يمتلك  لم

 رئيس دائرة التدقيق الداخلي للمجموعة:          

  الشركة  بالعمل لدى  ت وقد إلتحق  ،للمجموعةحالياً منصب رئيس دائرة التدقيق الداخلي    زاهية شعيا  /ة السيد شغل  ت

وماجستير    الماليةبكالوريوس في    علمية تتضمنعلى مؤهلات    شعيا حاصلةزاهية    /ة السيد.  م 2021العام  في  
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خبرة    زاهية شعيا  / ة للسيد   (.CPA)  معتمد في الولايات المتحدة الأمريكية  حاسبمالأعمال وشهادة  في إدارة  

ً عشرين عامأربعة وواسعة تزيد عن  منصب   زاهية شعيا  /ة السيد  تشغل . والخارجي في مجال التدقيق الداخلي ا

ً أربعة عشر  لدى بنك بيبلوس في لبنان لفترة    المركزية للعملياتالتدقيق الداخلي  رئيس     /ة . كما أن السيدعاما

لدى مكتب    تزاهية شعيا عمل  سنوات حيث قادت العديد من مهام التدقيق    سبعةلفترة    في لبنان  ديلويت سابقاً 

 . في لبنان وأرمينيا وباريس ولندن الخارجي

 

 . م 31/12/2024كما في ، الشركةأية أسهم في   زاهية شعيا /ة متلك السيدتلم  
 

 الخبير الإكتواري للمجموعة: 

السيد/   للمجموعة،  الإكتواري  الخبير  منصب  فوكيلاتوس   ديميتريوس  السيد/  على  يشغل  ديميتريوس حاصل 

ديميتريوس (، السيد/  ASAبكالوريوس في الرياضيات من جامعة أثينا، وهو زميل منتسب لجمعية الإكتواريين )

في أعمال عقد من الزمن  ديميتريوس بخبرة تزيد على  (، يتمتع السيد/  CII Certحاصل على شهادة في التأمين )

بنجاح تحولات كبرى مثل تطبيق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية  الوظائف الإكتوارية وإدارة المخاطر، قاد  

(IFRS17( والإلتزام مع متطلبات )Solvency IIولديه خبرة في مجالا ،)  ،ت التسعير، وتحديد الإحتياطيات

والتقارير المالية، وتحليل الملاءة، والإمتثال التنظيمي، ولديه مهارات عالية في مجال النمذجة، وطور أدوات  

 إكتوارية قدمت  رؤى إستراتيجية للإدارة التنفيذية وساهمة بتعزيز القوة المالية والكفاءة التشغيلية للمجموعة.

 مسؤول الإلتزام: 

يشغل السيد/ فارس منصب مسؤول الإلتزام،  ، و2012منذ عام    الشركةإلتحق السيد/ فارس البني بالعمل لدى  

السيد   ،2011ولغاية  لدى شركة الثقة السورية للتأمين   2007إبتدئت منذ عام للسيد فارس خبرة في مجال التأمين 

صادرة عن معهد   دبلوم في التأمينفارس حاصل على بكالوريوس في القانون من جامعة دمشق، ولديه شهادة  

المتحدة   المملكة  في  القانوني  و( The Chartered Insurance Institute)التأمين  على  ،  شهادة  حَصَلَ 

المتحدة الأمريكية، ولديه شهادات في  ACAMSإختصاصي مكافحة غسل الأموال من معهد ) الولايات  ( في 

لى سبعة مجال الإلتزام المالي والرقابي التنظيمي، للسيد/ فارس خبرة في العمل لدى المؤسسات المالية لمدة تزيد ع 

 . الشركةعشر عاماً، ويشُرف على برنامج متابعة الإلتزام ومكافحة غسل الأموال في 

 . م 31/12/2024كما في ، الشركةأية أسهم في   فارس البنيالسيد/   يمتلكلم  
 

 :  للمجموعة المخاطر  إدارة  دائرة رئيس - سر مجلس الإدارة  أمين

وهو يمتلك خبرة تسعة عشر  ،2024حتى يوليو    سر مجلس الإدارة   أمين  السيد/ عدنان أبو الهيجاء منصب    شَغَلَ 

عاماً في مجال التأمين. عمل السيد/ عدنان أبو الهيجاء سابقاً لدى عدة شركات تأمين إقليمية كان آخرها لدى مجموعة 

المخاطر المؤسسية. يحمل السيد/ عدنان أبو الهيجاء العديد  الخليج للتأمين في الأردن وذلك كمدير تنفيذي لإدارة  

وأنظمة   الحاسوب  علوم  في  الماجستير  درجة  إلى  بالإضافة  الداخلية  والرقابة  المخاطر  إدارة  في  الشهادات  من 

 المعلومات.
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ً   يشغلو وظيفة مدير رئيسي  و  ،سر مجلس الإدارة   انةأمحفظي عبد الرحمن أبو العوف منصب  السيد/ محمد    حاليا

  مزاولة لوحدة التقاضي في الدائرة القانونية وهو حاصل على درجة البكالوريوس في القانون وحاصل على إجازة في  

سنوات في    10ويعمل منذ  ،العمل القانوني  مجال مهنة المحاماة من نقابة المحامين الأردنيين ولديه خبرة واسعة في

 . للشركةالدائرة القانونية 

 . م 2024يوليو  ، كما فيالشركةفي  أسهم  أية عدنان أبو الهيجاء/  السيديمتلك    لم 

 . م 31/12/2024 ، كما فيالشركةفي  أسهم  أيةحفظي عبد الرحمن أبو العوف محمد  /  السيديمتلك    لم 
 

في  التنفيذية  الإدارة   قامت   أي  أو/و  بتوصيات  والعمل  للشركة  الداخلية  الرقابة  إطار  في  دورها  بتنفيذ  الشركة  العليا 

  لم يكن هناك   ، (الإلتزام   ودائرة  المخاطر  دائرة  الإكتوراي،   الخبير   الداخلي،  المدقق )  قبل  من   عليها  تعُرض  مستجدات 

 .الشركةقد تكون ذات أثر جوهري على أعمال  أو شكاوى جوهرية تظلمات

 :  مكافأة الإدارة التنفيذية
 

، فيتم تحديدها من خلال التنسيق بين لجنة  31/12/2024الإدارة التنفيذية عن السنة المالية المنتهية في    أة بخصوص مكاف

 الترشيحات والمكافآت ومجلس الإدارة ولا يتم صرفها إلا بعد الموافقة عليها من قبل مصرف قطر المركزي. 

 م. 31/12/2023المنتهية في عن السنة المالية  تمكافأأية الإدارة التنفيذية   قاضَ تتلم  

الإدارة   مجلس  رئيس  باسم  والمسجلة  التأمين  وإعادة  للتأمين  العامة  القطرية  للشركة  المملوكة  الأسهم 

 السابق:

بتسجيل دعوى قضائية أمام المحكمة المدنية المختصة ضد رئيس مجلس الإدارة السابق الشيخ/ ناصر    الشركةقامت  

والمسجلة باسم الشيخ/    للشركةبن علي بن سعود آل ثاني للمطالبة بنقل إستثمار في أسهم حقوق ملكية محلية المملوكة  

ً   الشركةحق   أثُبتَ ناصر،   لم تنقل ملكية    لتاريخ التقرير. وتمييزاً   في ملكية هذه الأسهم بموجب حكم قضائي وأيُدَ إستئنافا

 . الشركةسم  لا الأسهم 

 تعديلات النظام الأساسي:

ً   الأساسي  النظام   تعديل  شكليات  جاري العمل على إستكمال   رقم   للقانون  المعدل  2021  لسنة(  8)  رقم   القانون  لأحكام   وفقا

 المركزي   قطر  مصرف  من  كلٍ   موافقة  على  الحصول  بغية  وذلك  التجارية  الشركات  قانون  بإصدار  2015  لسنة  11

 . 2021( لسنة 8رقم ) تلتزم وتمتثل مع أحكام وموجبات القانون الشركةو.  والصناعة التجارة  ووزارة 

 التعامل مع الشائعات: ةسياس

في تقييم   الشركةسياسة التواصل المؤسساتي المعتمدة من مجلس الإدارة والمعمول بها وتتضمن سياسات   الشركةلدى  

 وتعاطيها مع الشائعات.  الشركةالمعلومات والتواصل مع وسائل الإعلام والجهات الرقابية وكذلك كيفية إستجابة 
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 :   الوظيفي التعاقب خطة
 

والمكافآت  لجنةتشرف   في    الترشيحات  البشرية  الموارد  الوظيفيتطبيقات  على    الشركةودائرة  التعاقب  على    خطة 

بحيث يتم نقل    وخاصةً تلك المتعلقة في الإدارة التنفيذية العليا و/أو المناصب الحساسة.  الشركةمختلف المناصب في  

الخبرات    بالشركةالسلطات والمهام الإدارية الرئيسية   في حالة الإستقالة أو إنهاء الخدمات الى الأشخاص من ذوي 

 .  الشركة  والكفاءات العالية والقدرات القيادية والإدارية بشكل سلس ومهني وبدون أي تأثير سلبي على أعمال وأنشطة

 الضوابط الداخلية:

 
ً   للشركة، فقد طورت الإدارة التنفيذية  للشركة نظرًا لأهمية أنظمة الرقابة الداخلية في جميع المجالات التشغيلية     نظاما

النظام على سياسات وقواعد وإجراءات تنظيمية داخلية  ذلك  للرقابة الداخلية تم اعتماده من قبل مجلس الإدارة. يشتمل  

يحدد المخاطر الرئيسية والعديد من الأمور الأخرى ضمن نظام  كما  ،    الشركةتغطي جميع قطاعات وإدارات وأقسام  

  .الشركةحوكمة 

ركائزاً لنظام    للشركةوالمدقق الخارجي    والإلتزام تعتبر وحدات التدقيق الداخلي وإدارة المخاطر والخبير الاكتواري  

كما يناط  ،  ذلك التزامها بومدى    سياساتها وإجراءاتهال  الشركة، فهي الجهات المنوط بها مراقبة تنفيذ  الشركةالرقابة في  

 أي مخالفات وإبلاغها مباشرة إلى مجلس الإدارة مع اقتراح سبل التعامل معها.بها الكشف عن 

بشكل فعال ومراقبة الأداء وفقًا    الشركةيوفر نظام الرقابة الداخلية للشركة البيئة التنظيمية والإشرافية اللازمة لإدارة  

كما يضع حدوداً واضحة وخطوطًا فاصلة للمسؤوليات والسلطات  ،  للسياسات والضوابط التي يضعها مجلس الإدارة

 تستخدم للمساءلة في حالة حدوث أي انتهاك أو ضعف أو تقصير. بحيث   الشركةالوظيفية على جميع المستويات في 

. إن نظام الرقابة الداخلية  الشركةهو مسؤولية مباشرة لكل موظف في    الشركةإن تنفيذ نظام رقابة فعال على مستوى  

ل، ولةمطمئنات  يوفر ضمان للحفاظ على سلامة أصول  ةطلقات ميس ضمانكن  للمساهمين ومجلس الإدارة   الشركة، 

تقع  .  المالية والإدارية  هاسياساتل   مخالفات وأدائها المالي، وللكشف عن أي احتيال أو أخطاء أو  ها  وصحة ودقة موقف

والإشراف على تنفيذه على عاتق مجلس الإدارة. وبقوم    للشركة المسؤولية الأساسية عن إنشاء نظام الرقابة الداخلية  

المسؤوليات والصلاحيات لتنفيذ إجراءات الرقابة الداخلية بشكل فعال    للشركةمجلس الإدارة بتفويض الإدارة التنفيذية  

وتقديم تقارير دورية إلى مجلس الإدارة، خاصة في حالة وجود   الشركةفي جميع الإدارات والأقسام وفي جميع أنشطة 

 انحرافات أو مخالفات. 

، والتي تحدد صلاحيات اتخاذ القرارات  للشركةإلى المصفوفة المالية والإدارية    للشركةيستند نظام الرقابة الداخلية  

الإدارية والمالية والاستثمارية لمجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على جميع المستويات، وإلى سياسات وإجراءات العمل 

 .  ويصادق عليها مجلس الإدارة  الشركةالتي تتبناها إدارات 

 دائرة التدقيق الداخلي: 

  الرقابية  م مسؤولياته بتساعد مجلس الإدارة ولجنة التدقيق والإدارة التنفيذية في الوفاء    الشركةدائرة التدقيق الداخلي في  

تقوم   الداخلي  التدقيق  دائرة  فإن  الإطار،  هذا  وفي  المجموعة.  أعمال  سير  مستقل وموضوعي،  بلضمان حسن  تقييم 

كفاءة وفعالية الضوابط  بشأن مدى    الرقابية،بمتطلبات الجهات التشريعية    ةالمخاطر وملتزممستخدمة نهجاً قائماً على  

 .  للشركة  الداخلية

الحوكمة بخاصة فيما يتعلق ب  الشركات التابعة لهاو  لشركةا مختلف الأقسام والدوائر في  وتغطي دائرة التدقيق الداخلي  

كل   التدقيقولجنة    الإدارة التنفيذية  إلى  الربعية الدورية  تقاريرها  دائرة بالتالي ترفع الو  وإدارة المخاطر والرقابة الداخلية

 . بالشركةثلاثة أشهر عن أعمال الرقابة الداخلية 

مع  ال م  وقوتكما   بالتنسيق  المالية   المدققين دائرة  التقارير  على  الداخلية  الضوابط  بمراجعة  يتعلق  فيما  الخارجيين 

(ICOFR وخطاب الإدارة ).   
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 مراقب الحسابات الخارجي: 
  

مراقب حسابات خارجي لمدة سنة مالية واحدة بناءً   للشركة  وفقاً للأنظمة والقوانين المعمول بها، تعين الجمعية العامة

. يقوم مراقب  ، الذي يقوم بدوره بعرضها على الجمعية العامةعلى توصية ترفعها لجنة التدقيق التابعة لمجلس الإدارة

للبيانات    ونصف سنوي   سنوي  ربعالحسابات الخارجي بإجراء تدقيق خارجي ومستقل بشكل سنوي ومراجعة بشكل  

  الشركة ورأيه في القوائم المالية المجمعة والمعدة من قبَِل إدارة    للشركة    المالية، ويقدم تقريره عن المركز والأداء المالي

وتتولى ستفسارات من قبَِل المساهمين.  إ جتماعهم السنوي، كما يقوم بالرد على أي  إللجمعية العامة العادية للمساهمين في  

 الجمعية العامة تحديد أتعابه. 

م بعد إعتماد  2024للسنة المالية    للشركةكمراقب حسابات خارجي    Deloitte  - ديلويت    /   ة وقد تمّ تعيين مكتب الساد 

 . 2024 أبريل 01الذي إنعقد في  للشركةالتعيين في إجتماع الجمعية العامة 
 

 الخدمات التالية: ، لتقديم 2024خلال سنة  Deloitte - ديلويت  مكتب ة/ مع الساد  الشركةكما تعاقدت 

بتطبيق أنظمة حوكمة الشركات ومدى إلتزامها بمتطلبات "الرقابة الداخلية على إعداد التقارير    الشركة. مدى إلتزام  1

 ("؛ ICOFRالمالية )

 ؛ للشركة . مراجعة تقارير التبليغ الإحترازية 2

 ؛ Q-Disclosureعلى منصة  للشركة. مراجعة الإفصاح عن البيانات المالية 3

 مع تعليمات مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب الصادرة عن مصرف قطر المركزي. الشركة. مراجعة إلتزام 4

 المخاطر : دائرة

التي قد تحول دون تحقيق    بالشركةالهدف الأساسي لإدارة المخاطر  إن   هو حمايتها وحماية مساهميها من الأحداث 

على وعي تام بأهمية توافر نظام إدارة مخاطر    الشركةأهدافها وإستدامتها وحفظ مصالح أصحاب المصلحة. إن إدارة  

 فعال وكفؤ. 

تقع على مجلس الإدارة المسؤولية بشكلٍ كامل بمراقبة وإدارة المخاطر المتعلقة بالمجموعة بالتنسيق مع لجنة إدارة  

إطار عمل يعزز إدارة المخاطر للتأكد من    الشركةالمخاطر ومكونات الرقابة الداخلية والإدارة التنفيذية. حيث تمتلك  

للمخاطر الرئيسية بشكلٍ يحقق التوازن بين الخطر والعائد. ويتكون إطار عمل إدارة    الشركةتحديد وإدارة تعرضات  

 المخاطر من العناصر الرئيسية التالية:

 ؛ الشركةسياسات وإجراءات وضوابط داخلية مناسبة لإدارة المخاطر المالية التي تتعرض لها   ▪

 وجود لجنة إدارة مخاطر لمساعدة مجلس الإدارة على القيام بمسؤولياته وواجباته فيما يتعلق بإدارة المخاطر؛ ▪

وجود دائرة إدارة المخاطر مهمتها الرقابة على نشاطات إدارة المخاطر على نحوٍ مستمر، حيث ترفع بشكلٍ   ▪

 دوري تقاريرها إلى لجنة إدارة المخاطر بخصوص تعرضات المخاطر الرئيسية؛ 

يتم إجراء عملية التقييم الذاتي للمخاطر والملاءة المالية لفحص قوة ومتانة الوضع المالي الحالي والمستقبلي   ▪

 ؛ للشركة

 يتم إجراء مراجعة مستمرة لإطار عمل إدارة المخاطر وذلك للتحقق من فعاليته.  ▪

 

، حيث وجهت  2024بدأت اللجنة التابعة لمجلس الإدارة أعمالها باعتماد الإطار العام لإستراتيجية أدارة المخاطر لسنة 

بكافة أنواعها واستكمال إنجاز المشاريع التي بدأت    الشركةبضرورة العمل على مواجهة كافة المخاطر التي قد تهدد  
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(  Risk Appetite)  الشركةبالعام السابق، وأيضا قامت اللجنة بإعتماد وثيقة إطار مستوى الاقدام على المخاطرة في  

 وخطط إستمرارية الأعمال. 

كما أولت اللجنة إهتمامًا مضاعفاً بموضوع مخاطر الإئتمان وبالأخص الذمم المدينة وضرورة بذل الجهود لتحصيل  

 : 2024ومن أبرز مهام اللجنة خلال سنة هذه الذمم. 

 ، والترشيح لها. الشركة الإشراف على البرامج التدريبية الخاصة بإدارة المخاطر التي تعدها  ▪

ورفعها للمجلس في الوقت الذي يحدده متضمنة    بالشركة إعداد التقارير الدورية الخاصة بالمخاطر وإدارتها   ▪

 توصياتها، وإعداد التقارير الخاصة بمخاطر محددة بناءً على تكليف المجلس أو رئيسه.

 مساعدة مجلس الإدارة في تطوير الإطار العام لإدارة المخاطر، متضمناً:  ▪

 إستراتيجية إدارة المخاطر.  ▪

 مستوى الإقدام على المخاطر    ▪

 سياسات وإجراءات المخاطر.   ▪

 أداء وظيفة إدارة المخاطر بفعالية وكفاءة.   ▪

 (. ORSA)  إجراء تقييم ذاتي للمخاطر والملاءة   ▪

قياس وتقييم جميع المخاطر  لإدارة و(، يكون ملاءماً في كافة الظروف  ISMSإعداد نظام معلوماتي إداري )   ▪

 والإبلاغ عنها.المهمة والجسيمة 

بالنسبة لمخاطر الإئتمان، ركزت إدارة المخاطر على عرض جميع التفاصيل المتعلقة بالذمم المدينة الى لجنة   ▪

 المخاطر. 

المخاطر بشكل دوري، مع الأخذ في الإعتبار أعمال    الشركةوضع ومراجعة سياسة   ▪ إدارة  ،  الشركةبشأن 

 ومتغيرات السوق، والتوجهات الإستثمارية والتوسعية للشركة.

( بالاستعانة بشركة Penetration Test and Vulnerability Assessmentفحص بيئة أمن المعلومات ) ▪

متخصصة، حيث تساعد التقييمات الناتجة عن تلك الاختبارات على تحديد نقاط الضعف التي قد تشكل خطراً  

على أمن المعلومات )من حيث سريتها وموثوقيتها وتوفرها( وترتيبها حسب الأولوية وأيضاً تحسين وضع  

 الأمني العام في بيئة نظم المعلومات.

 . للشركةفحص خطة إستمرارية الأعمال  ▪

 . الشركةمراجعة اطار أمن المعلومات في  ▪

 متثال المستمر. جذب انتباه اللجنة إلى أي بنود أو لوائح جديدة صادرة عن المصرف قد تشكل خطرا على الإ ▪

 

للمخاطر الرئيسية وذلك بشكلٍ استباقي    الشركةلى ذلك، تقوم دائرة إدارة المخاطر بتحديد ومراقبة تعرضات  عإضافة  

قيد التطبيق. حيث قامت دائرة إدارة المخاطر بإنشاء إجراءات ملاءمة   الشركةوالتأكد من أن سياسات إدارة المخاطر في  

لتحديد وتوثيق والإبلاغ عن تعرضها للمخاطر. كما تقوم دائرة إدارة المخاطر بتصنيف وترتيب الأولويات في إدارة  

وقيمتها وقوة مركزها    الشركةالمخاطر بحسب تعرضها لمختلف أنواع المخاطر وذلك وفقاً لمدى تأثيرها على أهداف  

المالي. حيث يتم ذلك من خلال تطوير وتحديث ومراقبة سجل المخاطر وبالذات تلك المخاطر التي تم تحديدها والمتعلقة 

متعلقة بإدارة هذه المخاطر وذلك إما بإزالة مسبباتها وآثارها  كما يتم مراقبة تطبيقات الضوابط ال  الشركةبمختلف أنشطة  

 في السعي لتحقيق أهدافها. الشركة بشكل كامل أو التخفيف من أثرها أو قبول هذه المخاطر كنتيجة طبيعية لأعمال 
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، ومدى فاعلية وتطبيق  بالشركةتلتزم لجنة إدارة المخاطر وبشكل دوري بمراجعة وتقييم ممارسات دائرة إدارة المخاطر  

التنفيذية العليا   ، ولرفع التوصيات  بالشركةالإجراءات التي تمّ تحديدها لإدارة واحتواء هذه المخاطر من قبَِل الإدارة 

 المناسبة لمجلس الإدارة بهذا الخصوص وذلك للتدخل في الحالات التي تستلزم معالجة سريعة وفعالة من قبَِل المجلس.  

مخاطر   التأمين وتشمل  التالية  أعمال  الرئيسية  لها  المخاطر  تعرضت  التي  المخاطر  عن  جوهرياً  تختلف  لم  والتي   ،

 : 2023في السنة السابقة  الشركة

وتشمل مخاطر الإستثمار ومخاطر تقلبات الأسواق المالية وأسعار الأسهم والسندات والأوراق    مخاطر السوق:  ▪

المالية الأخرى وأسعار الفائدة وأسعار صرف العملات. وفي مجال التأمين تتمثل مخاطر السوق في مدى توافر  

طار تأمينية كالزلازل والفيضانات  فرص إعادة التأمين والتقلبات في أسعار الأقساط التأمينية الناتجة عن وقوع أخ

  الشركة بإدارة هذه المخاطر وتقليل فرص حدوثها أو مدى تأثيرها على    الشركة وقد قامت   والإضرابات والحروب.

 عن طريق إعداد وتطبيق سياسة الإكتتاب لأعمال التأمين وسياسة توزيع الأصول الإستثمارية.

وتتمثل في عدم توافر السيولة والتدفقات النقدية اللازمة لمواجهة إحتياجات العمل والإلتزامات    مخاطر السيولة: ▪

،  للشركة المالية على المدى القصير، وبهذا الصدد تقوم الإدارة المالية بعمل تقارير دورية تبين إحتياجات السيولة  

النقدية الكافية أو الحصول على تسهيلات مصرفية لسد أي عجز على المدى   وبناءً عليها يتم الإحتفاظ بالموارد 

 القصير. 

الثاني على الوفاء بإلتزاماته التعاقدية. حيث تشمل:  المخاطر الإئتمانية ▪ قدرة    والتي تنتج عن مدى قدرة الطرف 

يتم معالجة هذه المخاطر  . حيث  الشركةمعيدي التأمين وحملة الوثائق على الوفاء بإلتزاماتهم المالية التعاقدية تجاه  

في   المتبعة  الإئتمان  بسياسة  والتقيد  التأمين  لمعيدي  الإئتماني  التصنيف  إعطاء    الشركةعن طريق مراجعة  عند 

التصنيف   في  تتمثل بشكل رئيسي  الإئتمان  فإن مخاطر  الإستثمار،  لعمليات  بالنسبة  أما  للعملاء.  الدفع  تسهيلات 

سياسة  إتباع  المخاطر عن طريق  هذه  تقليل  ويتم  الأوراق.  لهذه  المصدرة  للشركة  أو  المالية  للأوراق  الإئتماني 

ئتماني الجيد ومراقبة أي تغييرات على التصنيف الإئتماني للأوراق  الإستثمار في الأوراق المالية ذات التصنيف الإ

 المالية التي تم الإستثمار بها. 

هي خطر الخسائر المالية الناجمة عن إخفاق، أو عدم كفاية أو كفاءة الإجراءات الداخلية أو    :المخاطر التشغيلية ▪

أو أحداث خارجية. ويتم تقليل فرص حدوث هذه المخاطر    الشركةالموارد البشرية أو الأنظمة المعمول بها في  

 .   بالشركةومعالجتها والتعامل معها عن طريق التطبيق الفعال لأنظمة الرقابة الداخلية  

في    الشركةمن أجل تقليل التعرض المالي المحتمل الذي ينشأ عن المطالبات الكبيرة تدخل  :  مخاطر إعادة التأمين ▪

القوانين   مع  يتوافق  بما  التأمين  إعادة  وثائق  إعداد  يتم  حيث  التأمين.  إعادة  لأغراض  أخرى  أطراف  مع  عقود 

 والتشريعات السارية.  

 وتشمل تأثير المخاطر على أي شركة تابعة في الشركات الأخرى في المجموعة.  :مخاطر المجموعة ▪

هي تلك المخاطر أو الأحداث أو الظروف غير المتوقعة التي يمكن أن تؤثر بشكل كبير    المخاطر الإستراتيجية: ▪

  على تحقيق أهداف المنظمة طويلة الأجل. 

المعلومات: ▪ أمن  تؤثر عل   مخاطر  قد  التي  المخاطر  تلك  المعلومات والاتصالا  ىهي  لتكنولوجيا  التحتية    تالبنية 

من هجمات إلكترونية وبرامج ضارة أو قلة وعي من المستخدمين بكيفية الحذر من التصيد    بالشركة والشبكات  

إلى   العمل على تطويرها وفحص الضوابط الحالية المطبقة، بالإضافة  مراجعة كافة سياسات أمن الإحتيالي، ثم 

في   البيانات  البيانات،  ،  الشركةالمعلومات وحماية  وتوافر  التركيز على ضمان سرية وسلامة  أفضل  مع  بإتباع 

بالمعيار الأيزو   العالمية والإلتزام  يتم  و   .بجانب ضمان استمرارية الأعمال  27001المعايير  بالتوازي مع ذلك، 
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إطلاق حملات توعية سنوية للموظفين حول أفضل الممارسات لحماية البيانات، بهدف تعزيز ثقافة أمن المعلومات 

، على عكس التكنولوجيا، يكون الأشخاص عرضة للأخطاء وقد لا يتمكنون من التعرف على التهديدات،  الشركةفي  

 . المحصنة مما يجعلهم أهدافًا رئيسية للمهاجمين الذين يهدفون إلى تجاوز الدفاعات التقنية

 :  دائرة الإلتزام

في   الإلتزام  دائرة  قطر    الشركةتشرف  مصرف  مثل  الرقابية  التشريعية  الجهات  متطلبات  مع  الإلتزام  على ضمان 

المركزي، هيئة قطر للأسواق المالية وبورصة قطر والجهات الأخرى ذات الصلة. توُلي دائرة الإلتزام عناية خاصة 

. كما وتشرف دائرة الإلتزام على التطبيق الأمثل لمتطلبات  الشركةلموضوع مكافحة الجرائم المالية التي تتعرض لها  

المالي   السوق  إلى  الإفصاحات  على  الإشراف  والمساواة.  العدالة  الشفافية،  مبادىء  مع  ينسجم  بما  الشركات  حوكمة 

نقطة محورية    تشكلوالتحقق أنها تتم وفقاً للتعليمات الناظمة وتقوم بإدارة المراسلات مع الجهات الرقابية. دائرة الإلتزام  

 في إدارة المخاطر التنظيمية.  

 تعاملات الأطراف ذات العلاقة:  

العلاقة    الشركةتتضمن سياسة   بالتعاملات مع الأطراف ذات  الشركاتوفقاً لأحكام  المتعلقة  والكيانات    نظام حوكمة 

  الشركة قانون مصرف قطر المركزي وقانون الشركات التجارية التي تحكم دخول  القانونية المدرجة في السوق المالي،  

 في أية تعاملات مالية أو تجارية مع طرف ذي علاقة. 

 م: 31/12/2024خلال السنة المالية المنتهية في  الشركةفيما يلي نذكر الأطراف ذات العلاقة التي تعاملت معها 

Related party transactions for 2024  
2024تعاملات الأطراف ذات العلاقة لعام   

Insurance revenue    ايرادات التأمي 

English name     الإسم بالعرب 

 Amount in QAR  
المبلغ بالريال  

  القطري 

Al Ahli Bank   البنك الأهل 
               
4,195,689  

Ramco Trading & Contracting  رامكو للتجارة والمقاولات 
               
1,405,611  

Al Ahed Holding  العهد القابضة 
                   
520,975  

Qatari Industrial Equipment Co  القطرية للمعدات الصناعية 
                   
517,458  

Al-Sulaiman Rent A Car السليمان لتاجير السيارات 
                   
402,993  

Greenland International Enterprises جرين لاند العالمية للمشاري    ع 
                   
238,989  

Qatar Islamic Bank   مصرف قطر الإسلام 
                   
194,235  

Arabian Construction Engineering 
Company كة العربية للإنشاءات الهندسية  الشر

                   
261,476  
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English name    الإسم بالعرب 

Amount in QAR  
المبلغ بالريال  

 القطري 

National Industrial Gas Plant  كة مصانع الغازات  الصناعية الوطنية شر
                     
79,492  

United Construction Est.  المؤسسة المتحدة للإنشاءات 
                     
78,719  

Alkhor Factory For Timber Products  مصنع الخور للمنتجات الخشبية 
                     
73,440  

K & H Sons Of M Al-Mana Co كة خالد وحمد أبناء محمد المانع  شر
                     
50,718  

Al Seleen Petrol Station   ول السيلير  محطة بير
                     
42,840  

Al Dar For Exchange Works  الدار لأعمال الصرافة 
                     
26,898  

Mohammed Hamad Al Mana Group  كات محمد حمد المانع  مجموعة شر
                     
24,053  

Al Salam Petrol Station & Tech.Ser.  ول والخدمات الفنية  محطة السلام للبير
                     
22,310  

Abu Hamour Petrol & Car Services ول أبو هامور  محطة بير
                     
12,012  

Qatar Petrol Station & Tech Sr.  ول والخدمات الفنية  محطة قطر للبير
                     
11,090  

Al Sulaiman Jewellers  مجوهرات السليمان 
                     
10,153  

Salam International  كة السلام العالمية للإستثمار  المحدود شر
                       
7,000  

Traffic Tech ( Gulf )   )تقنيات المرور )الخليج 
                       
6,664  

Al Hamad Automobiles  كة الحمد للسيارات  شر
                       
4,212  

Arab Qatari Co.For Dairy Prod.  كة العربية القطرية لإنتاج  الألبانالشر
                       
2,009  

Others  أخرى 
                     
91,454  

   

               
8,280,488  

Net expenses from reinsurance contracts 
  مصاريف عقود إعادة التأمي    

 
 صاف

English name     الإسم بالعرب 

 Amount in QAR  
المبلغ بالريال  

  القطري 

Oman Reinsurance Company   كة العمانية لإعادة التأمير  الشر
               
2,423,967  

Others  أخرى 
                     
59,733  

   

               
2,483,700  
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Insurance service expenses  
 مصاريف خدمة التامي   

English name    الإسم بالعرب 

 Amount in QAR  
المبلغ بالريال  

  القطري 

Oman Reinsurance Company   كة العمانية لإعادة التأمير  الشر
               
7,290,484  

Trust Re Bahrain  ترست ري بحرين 
                   
625,574  

Al Ahli Bank   البنك الأهل 
                   
454,983  

Ramco Trading & Contracting  رامكو للتجارة والمقاولات 
                   
286,421  

Al Sulaiman Rent A Car السليمان لتاجير السيارات 
                   
183,360  

Qatar Islamic Bank   مصرف قطر الإسلام 
                   
108,103  

Mohammed Hamad Al Mana Group  كات محمد حمد المانع  مجموعة شر
                     
57,035  

Arab Qatari Co.For Dairy Prod. كة العربية القطرية لإنتاج الألبان  الشر
                     
48,893  

Greenland International Enterprises جرين لاند العالمية للمشاري    ع 
                     
28,514  

Al Ahed Holding  العهد القابضة 
                     
23,005  

United Construction Est.  المؤسسة المتحدة للإنشاءات 
                     
17,449  

Qatari Industrial Equipment Co  للمعدات الصناعية القطرية 
                     
17,437  

National Industrial Gas Plant  كة مصانع الغازات الصناعية الوطنية  شر
                       
4,763  

Al Dar For Exchange Works  الدار لأعمال الصرافة 
                       
3,143  

Alkhor Factory For Timber Products  مصنع الخور للمنتجات الخشبية 
                           
773  

Others  أخرى 
                       
1,651  

   

               
9,151,588  

Dividend  income  
  دخل توزيعات الأرباح 

English name    الإسم بالعرب 

 Amount in QAR  
المبلغ بالريال  

  القطري 

Al Ahli Bank   البنك الأهل 
         
6,809,326.75  
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English name    الإسم بالعرب 

Amount in QAR  
المبلغ بالريال  

 القطري 

Trust Bank Algeria  ترست بنك الجزائر 
       
26,785,803.00  

Trust Algeria Assurance & Reassurance  التأمير  ترست الجزائر للتأمير  وإعادة 
         
6,679,935.05  

   

             
40,275,065  

Interest income  
 دخل الفوائد 

English name    الإسم بالعرب 

 Amount in QAR  
المبلغ بالريال  

  القطري 

Al Ahli Bank   البنك الأهل 
             
404,422.03  

Masraf Al Rayan  مصرف الريان 
         
1,295,667.42  

Qatar Islamic Bank   مصرف قطر الإسلام 
             
539,031.81  

   

               
2,239,121  

Finance Cost  
 تكاليف التمويل 

English name    الإسم بالعرب 

 Amount in QAR  
المبلغ بالريال  

  القطري 

Masraf Al Rayan  36,184,602 مصرف الريان 

Qatar Islamic Bank   39,445,304 مصرف قطر الإسلام 

   75,629,906 

Other operating expenses  
 مصاريف تشغيلية أخرى 

English name    الإسم بالعرب 

 Amount in QAR  
المبلغ بالريال  

  القطري 

Trust Holding   هولدينغ ليميتد ترست 
             
983,492.50  

Al Ahli Bank   البنك الأهل 
               
90,540.72  

Masraf Al Rayan  مصرف الريان 
               
28,188.09  

Qatar Islamic Bank   مصرف قطر الإسلام 
               
66,496.46  

   

               
1,168,718  
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 . م 31/12/2024لمزيد من التفاصيل يرجى الرجوع للبيانات المالية للسنة المنتهية في 

 :2021( لسنة 8من القانون رقم ) 7و 2البند  )109(الإفصاح وفقا  لأحكام المادة رقم 
 

بتعديل بعض أحكام قانون الشركات التجارية    2021لسنة    8من القانون رقم    109إلتزاماً لمتطلبات وأحكام المادة رقم  

أية تعاملات وصفقات لصالح رئيس وأعضاء مجلس   الشركة، فإنه لم توجد لدى 2015لسنة   11الصادر بالقانون رقم 

  للشركة%( من القيمة السوقية  10الإدارة وأعضاء الإدارة التنفيذية العليا بلغت قيمتها الإجمالية بما يساوي أو يزيد على )

 وذلك وفقاً لآخر بيانات مالية معلنة.  الشركةأو قيمة صافي أصول 

 الإفصاح:  

نظام حوكمة الشركات والكيانات القانونية المدرجة في السوق  متطلبات الإفصاح الواردة في  ببالإلتزام    الشركةتتقيد  

  عن  لشركات التأمين الصادرة   التنفيذية  التعليماتومن خلال تطبيق    الرئيسية الصادرة عن هيئة قطر للأسواق المالية

مصرف قطر المركزي، ويكون مجلس الإدارة مسؤولاً عن الإفصاح المطلوب بشكل كامل ودقيق، وأن تكون المعلومات  

 . الواردة فيه صحيحة ووافية بما يكفل تحقيق العدالة من توفير المعلومات في الوقت المناسب

 :  المطلعين الأشخاص تداولمتطلبات الإفصاح / 

 ؛الإفصاح بشكل تفصيلي حول المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة -1

 ؛ IAS/IFRS الدولية  والتدقيق  المحاسبة معايير مع يتوافق بما للشركة  المالية  التقارير إعداد -2

 ؛بالشركة المساهمين وكبار العليا التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس أعضاء  أسهم   عدد عن الإفصاح -3

  وخبراته   التعليمي  مستواه   ذلك  في  بما  المجلس  لأعضاء  الذاتية  بالسيرة   المتعلقة  المعلومات  عن  الإفصاح -4

   أخرى؛ لشركات  إدارات  مجالس في وعضويته

 جهات   من  يطلبها  من  إلى  أعضائها  ومؤهلات  أسماء  وعن  تشكيلها  تمّ   التي  الإدارة   مجلس  لجان  عن  الإفصاح -5

   الإختصاص؛

 ؛ الشركةدورياً بتزويد هيئة قطر للأسواق المالية بقائمة بأسماء الأشخاص المطلعين في   الشركةتقوم   -6

 من متطلبات الإفصاح وفقاً للأنظمة والقوانين الناظمة.غيرها  -7
 

ونشرها في التقرير   لإعداد التقارير المالية حسب المعايير الدولية للشركة السنوية  بإعداد التقارير المالية الشركةتقوم  

متضمناً تقرير المدققين الخارجيين حول    للشركةالذي يتم توزيعه على المساهمين في الجمعية العامة    للشركةالسنوي  

 .  للشركةالموقع الإلكتروني البورصة وبالإضافة إلى النشر في الصحف المحلية و  للشركة  البيانات المالية

بفترات حظر    الشركةتلتزم   الإلتزام  على  المطلعين  والأشخاص  فيها  العليا  التنفيذية  والإدارة  إدارتها  بمجلس  ممثلة 

( نظام طرح وإدراج الأوراق المالية في الأسواق المالية  111وذلك بحسب نص المادة رقم )  الشركة التداول على أسهم   

 ، والتي نصت على الآتي: 2020لسنة  04رقم 

هذه   - لمناقشة  الإدارة  إنعقاد مجلس  تاريخ  قبل  أيام عمل  الحظر خمسة  مدة  تكون  السنوية:  المالية  البيانات 

إبلاغ السوق    الشركةالبيانات، وحتى تمام إنعقاد المجلس وإعتمادها والإفصاح عنها للجمهور، ويجب على  

على أعضاء مجلس الإدارة  بتاريخ إنعقاد المجلس قبل عشرة أيام عمل على الأقل من تاريخ إنعقاده، ويحظر  

 والمطلعين الحصول على هذه البيانات المالية قبل ثلاثة أيام من تاريخ إنعقاد المجلس؛ 



 
 
 
 
 

27 
 

البيانات المالية ربع ونصف السنوية: تكون فترة الحظر ثلاثة أيام عمل قبل التاريخ المحدد للإفصاح عن هذه   -

البيانات، وحتى تمام الإعلان عنها للجمهور، ويجب على جهة الإصدار إبلاغ السوق بتاريخ الإعلان عن  

 هذه البيانات قبل خمسة أيام عمل على الأقل من تاريخ الإعلان عنها.

ً  ني وعشر  ثمانية(  28بـ ) الشركةم، قامت 2024خلال العام    لبورصة قطر.    إفصاحا

 حقوق المساهمين:  

ألفاً   /875،067،030المصدر /  الشركةبلغ رأس مال   ريال قطري )ثمانمائة وخمسة وسبعون مليوناً وسبعة وستون 

ً   /875،067،030/وثلاثون ريال قطري( موزع على عدد   )ثمانمائة وخمسة وسبعون مليوناً وسبعة وستون ألفاً    سهما

 وثلاثون سهماً(. 

  الشركة أية أسهم ممتازة أو سندات أو أوراق مالية أخرى عدا الأسهم العادية المصدرة لمساهمي    الشركة لم تصدر  

 . للشركةالعاديين، ويتم الإفصاح عن تفاصيل هيكل رأس المال بشكل واضح في التقرير السنوي 

بجميع الحقوق الممنوحة لهم بموجب قانون الشركات التجارية وعقد التأسيس    بالشركةويتمتع مالكي الأسهم العادية  

الأساسي   المالية    للشركةوالنظام  للأسواق  قطر  هيئة  من  كلٍ  عن  الصادرين  الشركات  حوكمة  لنظامي  وفقاً  وكذلك 

بما فيها الحقوق المتساوية في التصويت على إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة وعلى إعتماد    ومصرف قطر المركزي

وذلك    للشركةالبيانات المالية السنوية وتعيين المدققين الخارجيين والموافقة على أي تعديلات على هيكل رأس المال  

ويمكن للمساهمين إستخدام حق التصويت    الصلة  ذات  والتشريعات  القوانين   مع  يتوافق   بما  التراكمي  التصويتعلى مبدأ  

.  )لا يجوز منح التفويض لأعضاء مجلس الإدارة(  للتصويت عنه بالوكالةشخصياً أو عن طريق تفويض مساهم آخر  

 إحترام حقوق المساهمين بما يضمن العدالة والمساواة لكافة المساهمين.وبمراعاة  الشركةوتقوم  

وذلك من خلال حصولها على نسخة    بسجل خاص للمساهمين يوضح أسماء المساهمين وملكية الأسهم   الشركةتحتفظ  

 ً  .  من هذا السجل من قبل جهة الإيداع على أساس شهري، ويمتلك كل مساهم الحق في الإطلاع على هذا السجل مجانا

والعقد    المساهمين الخاص بكل منهم بإعلام المساهمين خلال إجتماع الجمعية العامة بتوافر نسخ من سجل    الشركةوتقوم  

الأساسي   والنظام  المرشحين    للشركةالتأسيسي  عن  والمعلومات  العلاقة  ذات  الأطراف  تعاملات  عن  والمعلومات 

عضوية مجلس الإدارة قبل الإنتخابات وأية معلومات أخرى يمكن الحصول عليها للمساهمين العاديين أو للمساهمين  ل

وعن إجراءات الحصول    بالشركةشؤون المساهمين    دائرة وذلك في    الشركةالذين يمتلكون نسبة معينة من رأس مال  

 على هذه المعلومات في الوقت المناسب وبشكل منتظم.  

 الشركة% من الأسهم في رأس مال 25أحكام تضمن حق المساهمين المالكين لنسبة  للشركةويتضمن النظام الأساسي 

طرح أسئلة وتلقي الأجوبة المناسبة من المجلس  ، وللمساهمين الحق في  لى عقد جمعية عامة غير عاديةإ في الدعوة  

 . وأنظمة الحوكمة وحق إتخاذ القرارات بالمسائل المطروحة في نطاق صلاحياتهم المكفولة بالقانون والنظام الأساسي

بصفة خاصة حال إبرام  الأقلية  و  بصفة عامةالمساهمين    حقوقلحماية    آليةنظامها الأساسي    بتضمين  الشركة  قامت  

 . الشركةصفقات كبيرة قد تضر بمصالحهم أو تخل بملكية رأس مال  الشركة

 

لأسباب مذكورة في  حق دعوة الجمعية العامة العادية للإنعقاد    الشركةمن أسهم    ٪  10المساهمين المالكين نسبة  يمتلك  

 . للشركةالنظام الأساسي 

 

. وتختص الجمعية والنتائج  الشركةويقدم مجلس الإدارة مقترحاته لتوزيع الأرباح إلى الجمعية العامة بناءً على أداء  

 العامة بصلاحية تحديد وإقرار توزيع الأرباح السنوية على المساهمين وتحديد آليتها. 
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الأساسي    الشركةضمنت   والنظام  الحوكمة  وأنظمة  للقوانين  ووفقاً  المال  لرأس  وفقاً   للشركةحماية حقوق مساهميها 

 : الشركة. بإمكان السادة مساهمي الشركةودليل حوكمة 

 

 . الشركةحق الحصول على مستندات الحوكمة، النظام الأساسي وترخيص  -1

 .  الشركةالإطلاع على أية عقود، تعاملات، رهون وغيرها ذات صلة بأصول حق  -2

 م: 31/12/4202كما في  –هيكل الملكية  

ً   561  مجموعه  ما  الشركة  في  المساهمين  عدد  بلغ   مختلف   من  وآخرين(  قطريين)  وشركات محليين  أفراد  من  مساهما

 من الأفراد والشركات الغير قطريين.  151، وعدد 410، حيث بلغ عدد الأفراد والشركات القطريين  العالم أنحاء

 حقوق أصحاب المصالح الأخرى: 

العامةتعنى   في    للشركة     السياسة  الأخرى  المصالح  أصحاب  حقوق  على  والحفاظ  بإحترام  المجلس  ينتهجها  والتي 

وغيرهم من    ، بما في ذلك الموظفون والدائنون والعملاء والموردون والشركاء الإستراتيجيون والمستثمرونالشركة

بما يتماشى مع نظام حوكمة الشركات وقواعد السلوك المهني وبما يكفل حصولهم على المعلومات    أصحاب المصالح

 ذات الصلة بشفافية تمكنهم من إتخاذ قراراتهم بناءً على معطيات ومعلومات سليمة.

بقنوات إتصال مفتوحة وشفافة مع المساهمين والمستثمرين وأصحاب المصالح الأخرى حيث تقوم    الشركةوتحتفظ  

وخطط العمل المستقبلية والمشاريع الإستثمارية بشكل منتظم    للشركةبنشر المعلومات المتعلقة بالوضع والأداء المالي  

 . للشركةفي الصحف الرسمية وعن طريق المؤتمرات الصحفية وعن طريق الموقع الإلكتروني 

 

 توزيع الأرباح:  

أو أسهم مجانية حسب الوضع  / وتوزيعات نقدية    يتم توزيع الأرباح على المساهمين وفقاً لتوصية مجلس الإدارة سواء

المستقبلية، ويتم مناقشته والموافقة عليه وإعتماده من    الشركةللسنة المالية المنتهية وخطة عمل    الشركة المالي وأداء  

 .  السنوي قبَِل الجمعية العامة للمساهمين في إجتماعها

ولبناء   الشركةسياسة متوازنة لتوزيع الأرباح تعتمد على تدوير جزء من الأرباح لزيادة رأس مال    مجلس الإدارة يتبنى  

في المرحلة القادمة ، لموازنة    للشركةستثمارية  لإالإحتياطيات اللازمة لمواجهة عمليات التوسع في الأنشطة التشغيلية وا

 من جهة وللمساهمين من جهة أخرى.   للشركةالمصالح والأهداف الإستثمارية 

 قواعد السلوك المهني: 

ومبادىء الحوكمة، القوانين والأنظمة. عممّ مجلس الإدارة قواعد    الشركةأهمية الإلتزام بقيم    الشركةيدرك مجلس إدارة  

. شملت هذه القواعد تعليمات صارمة تحث على إحترام التعامل الشركةالسلوك المهني على أعضائه وجميع موظفي  

 مع كافة الأطراف، على سبيل المثال، الأطراف النظيرة، العملاء، الجهات الرقابية، أصحاب المصالح وغيرهم. 

القيم   جميع  إحترام  وعموماً  الفساد،  مكافحة  السوق،  في  المنافسة  منع  الشخصية،  البيانات  حماية  أيضاً  وجمعت  كما 

 الأخلاقية والإلتزام في القوانين والأنظمة المعمول بها.

 :القضائية الدعاوى

اللازمة  الشركةتقوم   المخصصات  القضائية   بأخذ  الدولية ب  للدعاوى  المعايير  بحسب  والمعتمد  به  المعمول  حسب 

 " من نظام طرح وإدراج الأوراق المالية. 80إلتزمت بأحكام المادة " الشركة المحاسبية، إضافةً فإن 

 م: 2024للسوق المالي فيما يتعلق بالدعاوى القضائية خلال سنة  الشركةونذكر إفصاحات  
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ضد الرئيس التنفيذي    الشركةصدور حكم محكمة الإستئناف لصالح عن   الشركةأفصحت     2024فبراير    01. بتاريخ  1

 ؛ السابق السيد/ غازي أبو نحل ورئيس مجلس الإدارة السابق الشيخ/ ناصر علي سعود آل ثاني

عن قيام المساهم السيد/ غازي كامل أبو نحل الرئيس التنفيذي السابق    الشركةأفصحت     2024فبراير    26. بتاريخ  2

وآخرين، وعن    الشركةأمام المحكمة الإبتدائية ضد   2024لسنة   182ومساهمين آخرين بتسجيل الدعوى القضائية رقم  

 ؛ الشركةأمام المحكمة الإبتدائية ضد    2024لسنة    66قيام المساهم السيد/ غازي أبو نحل بتسجيل الدعوى القضائية رقم  

عن صدور حكم محكمة التمييز الذي أكد على بطلان قرار المكافأة الخاص    الشركةأفصحت     2024  مايو   02. بتاريخ  3

الرئيس  10بإقتطاع نسبة ال) أبو نحل، وإلزام  السيد/ غازي  السابق  التنفيذي  الرئيس  %( من صافي الأرباح لصالح 

ريال قطري،    29,567,222ومبلغ    217,610,242مبلغ    الشركة التنفيذي السابق السيد/ غازي أبو نحل بأن يرد لخزينة  

أمام المحكمة الإبتدائية ضد    2024لسنة    362بتسجيل الدعوى القضائية رقم    108504وأفصحت عن قيام المساهم رقم  

 ؛ وآخرين الشركة

لسنة    362عن صدور حكم محكمة الإستثمار والتجارة في الدعوى رقم    الشركةأفصحت     2024  سبتمبر   02. بتاريخ  4

   وذلك برفضها وإلزامه بالمصاريف؛ 108504المساهم رقم التي قيُدت  من قبل   2024

لسنة    182عن صدور حكم المحكمة الإبتدائية في الدعوى القضائية رقم    الشركةأفصحت     2024  سبتمبر  26. بتاريخ  5

برفضها وإلزامهم  المُقيدة من قبل المساهم السيد/ غازي أبو نحل الرئيس التنفيذي السابق ومساهمين آخرين وذلك    2024

 المصاريف؛ 

عن صدور حكم محكمة الإستثمار والتجارة / الدائرة الإستئنافية في    الشركةأفصحت    2024ديسمبر    02. بتاريخ  6

  الشركةضد   2024لسنة  182المُسجل على حكم المحكمة الإبتدائية في الدعوى رقم  2024لسنة   405الإستئناف رقم 

 وآخرين وذلك برفضه وتأييد حكم محكمة أول درجة. 

( من نظام حوكمة الشركات والكيانات القانونية المدرجة في السوق الرئيسية،  4بأحكام المادة رقم )عملاً  إضافةً وأنه  

 : الشركةقامت 

ً   ،الشركة  داخل  الإلتزام   ثقافة  بتعميم   إدارتها  بمجلس  ممثلة  الشركة  قيام  -1  الحوكمة  أنظمة  بمتطلبات  وخصوصا

 الإرهاب؛  وتمويل الأموال غسل مكافحة وتعليمات بقوانين والإلتزام  الناظمة

 بأحكام وقواعد وشروط الإفصاح للسوق حسب متطلبات الجهات الرقابية؛   بالإلتزام  -2

بتضمين نظامها الأساسي ما يضمن حماية حقوق مساهميها في ما يتعلق بالصفقات الكبرى وذلك   الشركةقيام  -3

صفقات كبيرة قد تضر بمصالحهم أو    الشركة لحماية المساهمين بصفة عامة والأقلية بصفة خاصة، حال إبرام  

 ؛ الشركةتخل بملكية رأس مال 

بالإفصاح عن تقاريرها المالية، وعدد الأسهم والمعلومات الخاصة برئيس وأعضاء مجلس الإدارة  بالإلتزام   -4

 والإدارة التنفيذية وكبار المساهمين والبيانات الأخرى المطلوبة؛

 ؛ بأعبائها القيام  على أو أعمالها على تؤثر جوهرية شكاوى  أية الشركة تستلم   لم  -5
 

 : الإجتماعية والمسؤولية  المجتمع حق

  الشركةإسهامات إجتماعية في إطار إلتزام    للشركةتعزيز الصحة والرفاهية لأصحاب المصالح، كان  ب   الشركة تسهم  

للموظفين وغيرها    في دعم اليوم الرياضي الوطني في الدولة  الشركة  ومنها مساهمة  ،  وتعزيز مبدأ المسؤولية الإجتماعية

 :2024خلال سنة  ومن خلال شركاتها التابعة من المساهمات

 

  حقائب   200  هاتوزيعو في فعالية القرنقعوه  من خلال مشاركتها  السعادة  لخلق    الشركةسعت   ،  2024في مارس   •

 . أعضاء في جمعية النور للمكفوفينوهم طفل مكفوفين   200هدايا على 
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قطر الخيرية لتوزيعها على   ات إفطار للسادة/صندوق وجب  1000تبرع بـ ال ب الشركةقامت   ، 2024في أبريل  •

   .الخور مدينة في العمل مواقع

الرئيسي بالتعاون مع مركز حمد للتبرع    هاحملة للتبرع بالدم في مقرب بدء  الب  الشركةقامت   ،  2024أغسطس  في   •

   .بالدم، لأننا نؤمن بأن كل قطرة دم يمكن أن تنقذ حياة 

  لوجود ،  2023ديسمبر    31عن السنة المنتهية في    والرياضية  الاجتماعية  الأنشطة  دعملم يتم سداد أية مبالغ لصندوق   •

 .2024فبراير لعام  25خسائر في البيانات المالية المُفصح عنها في 

 خاتمة 

يضع على رأس أولوياته الإلتزام بتطبيق    إن مجلس إدارة الشركة القطرية العامة للتأمين وإعادة التأمين

معايير الحوكمة الرشيدة بإعتبارها ركيزة لتحقيق الشفافية والنزاهة والكفاءة التشغيلية، ويحرص على بناء  

بيئة تنظيمية تعزز الثقة المتبادلة بين الشركة والمساهمين وأصحاب المصالح، لتعزيز الثروة وتوفير فرص  

 عمل مستدامة.  

 

 

 م بن محمد آل ثاني خليفة بن جاس

  الإدارة مجلس  رئيس
 

 

 

 


